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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

EDITAL N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAC;\.'O DE
PROFISSIONAIS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO
POCO.

O MUNICIPIO DE RIACHAO DO POCO, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragdo, amparada pela Secretaria Municipal de Educagdo
e da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando a necessidade de preenchimento dos cargos, torna publico que realizara
Processo Seletivo, no dmbito da Administragdo Ptblica Municipal, para formagdo de
cadastro de reserva e possivel contratagdo temporaria por excepcional interesse publico
para o cargo de Professor P1, regendo-se pelo artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal de
1988, artigo 81 da Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 267/2017, Lei Municipal
295/2018 e, a Lei Municipal 162/2010 e mediante as condi¢des especiais estabelecidas

neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagdes, com execu¢do e responsabilidade da
Comissdo Organizadora e Avaliadora, designada por ato do Chefe do Poder Executivo, e
o0 apoio das Secretarias Municipais de Administragdo e Educacéo.

1.2. Esse processo seletivo visa cumprir as disposi¢des trazidas e pactuadas entre o
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e a Prefeitura Municipal de Riachdo do Pogo no
Processo de Acompanhamento TC 00389/25.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar e classificar candidatos ao
cargo de Professor P1, conforme o niimero de vagas constantes no Quadro de Vagas do
item 3 deste Edital, no ambito das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino
de Riachdo do Po¢o/PB, obedecida a ordem classificatéria, mediante critérios técnicos de
mérito e desempenho.

2. DA PUBLICIDADE

2.1. As publicagdes oficiais deste Edital de Processo Seletivo para professores P1 dar-se-
do por meio do diario oficial do municipio publicado e disponibilizado no site do
Municipio de Riachdo do Pogo, por meio do endereco eletronico:
https://riachaodopoco.pb.gov.br/.

3. DOS CARGOS, CARGA HORARIA' SEMANAL, REMUNERACAO E
REQUISITOS MINIMOS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES

3.1. Concorréncia Geral:

QTD.
CARGO/FUNCA | REMUNERACA | CARGA | DE lélgl?gggg
(0] o HORARIA | VAGA o
S
30h/semana Licenciatura
PROFESSOR P1 R$ 2.000,00 ST 10 + CR plena
em Pedagogia
3.2. Vagas especificas para PCD:
. " QTD. | pEQuISITO
CARGO/FUNCA | REMUNERACA CAR,GA DE ESPECIFIC
o (0] HORARIA | VAGA o
S
30h/semana Licenciatura
PROFESSOR P1 R$ 2.000,00 1 01 + CR plena
em Pedagogia

3.3. SAO AINDA REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS:

- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares e estar em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das atribuigdes do cargo constantes nos itens 3.1 e 3.2 do Edital;

- Niao se enquadrar nas vedagdes relativas a acumulag¢@o de cargo publico, contidas nos
incisos XVI, XVII ¢ § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional N° 19/98;

- Néo possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de contrato de
cargo publico por justa causa nos ltimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a
verificagdo posterior de tal ocorréncia acarretara rescisdo justificada do contrato de
trabalho.

- Em caso de mais de um vinculo, comprovar nido haver incompatibilidade de horarios.

3.4. Do Vinculo Empregaticio: o vinculo Direto entre a Administragdo Publica e o
candidato aprovado reger-se-a através de contrato administrativo, de designacdo
temporaria por tempo determinado.

3.4.1. Nao sera admitida contratacdo de profissional que ja tenha vinculo efetivo junto a
Prefeitura Municipal de Riachdo do Pogo, ainda que em outro cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo presenciais, realizadas SOMENTE na Sede da Secretaria de
Educacdo, situada Rua Jodo Ferreira Alves, N° 523, Centro, Térreo — Riachdo do
Pogo/PB, no periodo de 19 a 21 de outubro de 2026, das 08:00 as 16:00.

4.2. Podera se inscrever o candidato que atender os requisitos basicos constantes no ITEM
3.

4.3. A inscrigdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuragéo Publica com poder especifico para tal ato.

4.3.1. O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscri¢do munido das
informagdes referentes a vaga pretendida pelo candidato, com a ficha de inscri¢do
preenchida (ANEXO III), portando os documentos originais e copia dos seguintes
documentos:

I — Documento oficial de identificagdo com foto;

II — Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, expedido por institui¢do
oficialmente reconhecida pelo MEC;

III — Comprovante de Residéncia recente (ultimos trés meses) no nome do candidato
(conta de agua, telefone fixo ou luz), na falta deste, apresentar uma declaragéo assinada
pelo proprietario do imoével conforme modelo constante no ANEXO I, acompanhada de
copia de comprovante de residéncia em nome do Proprietario;

IV — Documentagdo descrita no item 6.4. (Titulos);

V — Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

VI — Certiddo de reservista (para candidatos do sexo masculino);

VII — Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais (estadual e Federal);

VIII- Declarag¢@o de ndo penalidade administrativa;

IX — Declaragdo de disponibilidade de horario;

4.3.2. Na inscrigdo realizada por procurador, o instrumento de procuragdo ficara retido e
sera anexado a ficha de inscrigdo;

4.3.3. O candidato ou procurador devera preencher corretamente e assinar a respectiva
ficha de inscrigéo.

4.3.4. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de
inscrigdo em qualquer fase do processo Seletivo.

4.3.5. Nao sera cobrado taxa de inscri¢do do candidato.

4.3.6. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdes que ndo atendam as disposi¢des deste
Edital.

4.3.7. Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail ou fora
do prazo estabelecido no ITEM 4.1.

4.3.8. O Candidato podera realizar somente 01 (uma) inscri¢do, devendo definir no ato de
inscri¢do para qual cargo deseja concorrer a selec@o.

4.3.9. O Candidato que fizer mais de uma inscrigdo tera como valida a tltima inscri¢do
realizada.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Os contratos respeitardo a propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de
acordo com a demanda por unidade, desde que aprovadas.

5.2. Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
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candidato inscrito nesta condi¢do devera apresentar o laudo médico original junto a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no momento da inscrigdo, que informe
compatibilidade com a atribui¢do do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes.

5.3. Para comprovagdo da condigdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido
no maximo 01 (um) ano antes da data de inscri¢do deste Processo Seletivo.

5.4. A inobservancia do disposto nos ITENS 5.1 e 5.2 acarretara a perda do direito a
contratagdo na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.5. As pessoas com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, e apresentara junto a
Comissdo de Processo Seletivo o laudo emitido por um profissional de Medicina do
Trabalho. Em conformidade com o Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo.

6. DA SELECAO

6.1. A selegdo, para as contratagdes de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel
de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias
requeridas pela Edilidade.

6.2. Para todos os cargos haverd DUAS ETAPAS, sendo uma etapa a de ANALISE
CURRICULAR, DE TITULOS E DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e outra uma ENTREVISTA INDIVIDUAL.

6.3. 1 ETAPA - ANALISE CURRICULAR, DE TITULOS E DOCUMENTACAO
COMPROBATGRIA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6.3.1. Essa etapa serd composta por analise documental, priorizando a formagédo
académica e a experiéncia profissional dos candidatos, que incidira na pontua¢do que
podera ser atingida, conforme tabela abaixo:

\ TABELA DE PONTUACAO
. A PONTUACAO PONTUACAO
TITULO/ESPECIFICACAO T EL ST
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA
ADMINISTRACAO
PUBLICA NO MUNICPIO 3,0 3.0
DE RIACHAO DO POCO/PB ’
NO CARGO EM QUE
PLEITEIA A VAGA (1 ano ou
mais)
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL ANUAL NA
_ ADMINISTRACAO 2,0 20
PUBLICA NO CARGO EM ’
QUE PLEITEIA A VAGA (1
ano ou mais)
P6S GRADUACAO (LATO 1,0 10
SENSU) ’
MESTRADO 1,5 1,5
DOUTORADO 2,5 2,5
Total - 10,0

6.3.2. O CANDIDATO DELVERA APRESENTAR NO ATO DA INSC~RICAO
TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATGRIA HABIL A AFERICAO DA
PONTUACAO POR PARTE DA COMISSAO, SOB PENA DE NAO PONTUAR.

6.3.3. A veracidade da documentagdo podera ser verificada de forma independente por
parte da comissdo, caso haja divida quanto a sua validade ou autenticidade.

6.3.4. O candidato que apresentar documentacdo que se descobrir falsa sera
imediatamente desclassificado de todo o certame.

6.3.5. No caso de comprovagdo profissional emitida por outros entes da federacdo, o
candidato devera ainda trazer legislagdo vigente que ateste a competéncia do signatario
para emitir tais documentagdes.

6.4 2" ETAPA - ENTREVISTA

6.4.1. Participardo desta etapa os candidatos que ndo tenham sua inscri¢do indeferida nem
sejam desclassificados por qualquer motivo na etapa anterior.

6.4.2 O candidato devera comparecer ao local e horario determinados conforme
publicagdo no local constantes do Item 2 deste Edital, munido de documento oficial com
foto e comprovante de inscrigdo.

6.4.3. A entrevista individual tem como objetivo avaliar 03 (quatro) critérios basicos:
disponibilidade e interesse pelo trabalho, capacidade de trabalho em equipe, e
conhecimentos especificos quanto as atividades do cargo pleiteado.

6.4.4. Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatorio e tera pontuagdo atribuida na
escala de 0 a 10 pontos.

6.4.5. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a
Entrevista Individual.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. O resultado final do candidato aprovado e classificado consistira na média aritmética
dos pontos obtidos na 1* ETAPA e na 2* ETAPA previstas neste edital;

7.2 Em caso de empate entre um ou mais candidatos sera critério de desempate aquele
que tiver a melhor nota na 2* Etapa (item 6.4), e, persistindo o empate aquele com a idade
mais avangada, obedecendo a prioridade estabelecida no Estatuto do Idoso;

7.3. A classificagdo final dos demais candidatos aprovados serd feita em ordem
decrescente dos pontos obtidos.

7.2.1. Sera considerado classificado qualquer candidato que, cumprindo as exigéncias
minimas do edital, ndo for desclassificado em no item 6.4.

7.2.2. Sera considerado aprovado o candidato que conclua o processo seletivo com
colocagdo dentro das vagas previstas no edital.

8. CRONOGRAMA DAS PUBLICACOES OFICIAIS DO PROCESSO
SELETIVO
CRONOGRAMA
EVENTOS PREVISTOS DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL DE
ABERTURA 22/10/2026
IMPUGNACAO AO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO 23/10/2026
SIMPLIFICADO
RESULTADO DAS IMPUGNACOES 27/10/2026

PERIODO DE INSCRICOES
RESULTADO DOS RECURSOS E

28 ¢ 29/10/2026 ¢ 03 e 04/11/2026

RESULTADO PRELIMINAR DA 1* 05/11/2026
FASE
RECURSO CONTRA RESULTADO
PRELIMINAR DA 1? FASE 06/11/2026
RESULTADO FINAL DA 1? FASE 09/11/2026
CONVOCACAO PARA 2° FASE 10/11/2026

ENTREVISTAS 11a13/11/2026
RESULTADO PRELIMINAR DA 2*
FASE 16/11/2026
RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA 2* FASE 17/11/2026
RESULTADO FINAL 18/11/2026

9. DA CONTRATACAO

9.1. A convocagdo por edital para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo
com as necessidades do servigo, a partir da homologagdo do resultado final publicado no
diario oficial do municipio e quando surgir necessidade da mesma.

9.2. A contratagdo do candidato aprovado e classificado sera efetuada se forem atendidas
as seguintes condi¢des:

a) Apresentar fotocopia simples dos seguintes documentos acompanhado dos documentos
originais:

b) Uma Foto 3x4 recente;

c¢) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela
Prefeitura);

d) Comprovante de Residéncia;

¢) Declaragdo de inexisténcia de incompatibilidade de horarios (quando houver mais de
um vinculo funcional);

f) Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributagdo do
Municipio de Riachdo do Pogo/PB

g) Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justigas: Estadual (1° e 2° instancia de
natureza civel e criminal) e Federal;

h) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Carteira de Identidade - RG;

k) Extrato de inscri¢do do NIS/PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou
Banco do Brasil;

1) Histérico, Diploma, Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade exigida
para o cargo;

m) Certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se
do sexo masculino;

n) Titulo de Eleitor;

0) Comprovante votagdo na ultima elei¢o;

p) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbagdes
(se separado judicialmente ou divorciado);

q) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

9.3. O candidato que, convocado pela classificacdo, ndo manifestar interesse, sera
considerado deserto, sendo convocado o candidato aprovado subsequente.

10. DA ADVERTENCIA

10.1. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo,
respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Riachdo do Pogo/PB.

11. DA IMPUGNACAO, DOS RECURSOS

11.1. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de
um dia util, contado da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento

Estado da Paraiba - Prefeitura Municipal de Riachdo do Pogo/pb - Rua Jodo Ferreira Aves N2210, centro 12 andar- CEP 58348-000
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protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Riachdo do Pogo/PB,
enderecado ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivo.

11.2. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia ttil, contado a partir
da publicagio dos Editais das Etapas deste Processo Seletivo.

11.3. O recurso devera ser protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Riachdo do Pogo/PB, enderegado ao Presidente da Comissdo - Processo Seletivo de
acordo com o modelo constante no Anexo II.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo
preliminarmente indeferidos.

11.5. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

11.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicag¢do do
fato que lhe deu origem.

11.7. A Comissdo do Processo Seletivo constitui instincia tinica, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em
nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.8. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos para
conhecimento nos prazos do cronograma deste Edital.

11.9. Feita a analise de todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estara disponivel
ao candidato solicitante junto & Comisséo do Processo Seletivo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Este Processo Seletivo tera validade de um ano ap6s sua homologagao, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério e conveniéncia da administragdo publica.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigéo do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo
das condigdes do processo de selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
13.2. Em caso de reclassificagdo ou desisténcia de algum candidato aprovado e
classificado, sua vaga sera preenchida pelo candidato subsequente, com estrita
observancia da ordem de classificagio.

13.2.1 A desisténcia devera ser solicitada através do Termo de Declarag¢do de Desisténcia
protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Riachdo do po¢o/PB

13.3. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade
de sua contratagdo.

13.4. Este Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria de Administragdo de Riachdo
do Pogo/PB conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educagio.

13.5. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata, mensalmente durante a vigéncia do contrato.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os Atos, Editais e
comunicados referentes a este Edital que sejam publicados nos locais referidos no item 2
deste Edital.

13.7. Néo serdo dadas, por telefone, e-mail e/ou outros canais ndo previstos neste edital,
informagdes a respeito de datas, locais e horarios de quaisquer das etapas do referido
certame.

13.8. Nédo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de
classificagdo do Processo Seletivo, valendo para este fim, a publicagio da classificacdo
final.

13.9. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo Penal -
Decreto - Lei n® 2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental.

13.10. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

Riachdo do Pogo, 22 de outubro de 2026.

Endialier M. i Siils

EDNALDO ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

ANEXO I
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome do proprietario do imével),
inscrito no CPF sob o n° , RG
n° , declaro para o fim de comprovagdo de Processo de Selegdo para
Contratagdo de Profissionais (Edital n° 002/2026) que o
Sr(a). (nome do candidato), CPF
n° eRGn° reside em meu
imoével situado a (nome
da rua, Bairro ou localidade), desdeadata  / /
Riachdo do Pogo/PB,  de de

Assinatura do Proprietario do Imdvel.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 002/ 2026

RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO/PB.

Nome do (a) candidato (a):

Contato: (___ )
Cargo PLEITEADO
N° da Inscrigdo:

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Assinatura do Candidato

.-_"\ v . i
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL N° 002/2026

HOMOLOGADA: () SIM (

)NAO
DATA: /| |/

INSCRICAO N°

NOME COMPLETO:

CARGO:

GRAU DE INSTRUCAO:

ENDERECO (Rua):

N°: [ BAIRRO:
COMPLEMENTO (Apto, sala, casa, etc): ‘ UF:
CEP: MUNICIPIO:
TEL(fixo): CEL (WhatsApp):
EMAIL:

FILIACAO

MAE:

PAL

DATA DE NASCIMENTO: / /
SEXO: [ NOME SOCIAL:
LOCAL DO NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL: () SOLTEIRO  (
OUTROS
DEPENDENTES N°
NOME:

NOME:

CPF N°

[ IDADE:

[ ESTADO:
yVIUVO ()

) CASADO  (

PARENTESCO:
PARENTESCO:
Portador de deficiéncia fisica:
( )Sim ( )Nao
Tipo de Deficiéncia:

RG N°: DATA:
6RGAO EMISSOR: / /
TITULO DE ELEITOR N°: SECAO:
MUNICIPIO: ZONA:

Estado da Paraiba - Prefeitura Municipal de Riachdo do Pogo/pb - Rua Jodo Ferreira Aves N2210, centro 12 andar- CEP 58348-000
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ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

Declaro conhecer as disposi¢des do presente Processo Seletivo Simplificado e
que as declaragdes acima prestadas sdo verdadeiras, assumo total responsabilidade dos
dados declarados nesta ficha de inscrigdo.

Anexo incluo copia xerografica dos seguintes documentos:

() CPF;

() CARTEIRA DE IDENTIDADE;

() TITULO DE ELEITOR COM QUITACAO ELEITORAL;

() CERTIFICADO DE RESERVISTA - MILITAR,;

() DIPLOMA COM HIST6RICO ESCOLAR ;

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

() OUTROS (DEVERAO CONSTAR OS DOCUMENTOS INERENTES A
PONTUACAO DO ITEM 6.3)

Riachéo do Pogo/PB, , de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

Declaro conhecer as disposigdes do presente Processo Seletivo Simplificado e
que as declaragdes acima prestadas sdo verdadeiras, assumo total responsabilidade dos
dados declarados nesta ficha de inscrigio.

Anexo incluo copia xerografica dos seguintes documentos:

() CPF;

() CARTEIRA DE IDENTIDADE;

() TITULO DE ELEITOR COM QUITACAO ELEITORAL;

() CERTIFICADO DE RESERVISTA - MILITAR;

() DIPLOMA COM HIST6RICO ESCOLAR ;

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

() OUTROS (DEVERAO CONSTAR OS DOCUMENTOS INERENTES A
PONTUACAO DO ITEM 6.3)

Riachdo do Pogo/PB, , de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
ANEXO V

DECLARACAO DE INEXIST]AZNC,IA DE INCOMPATIBILIDADE DE
HORARIOS

EDICAO DE QUINTA-FEIRA, 22 DE OUTUBRO DE 2026 PAGINA 04

Eu,
s brasileiro(a), (estado civil),
(profissdo), portador(a) do RG n°
, CPF n° , residente e
domiciliado(a) a

, declaro, para os devidos fins, especialmente para atendimento ao “item ¢” do
edital do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Profissionais para a
Prefeitura Municipal de Riachdo do Pogo/PB, que: possuo mais de um vinculo funcional
e ndo ha incompatibilidade de horarios entre eles, sendo plenamente possivel o exercicio
das atividades relativas ao cargo/fun¢@o para o qual me candidatei, sem prejuizo as
atribui¢des ja exercidas, em conformidade com a legislagdo vigente. Declaro, ainda, estar
ciente de que a prestagio de informagdes falsas podera implicar nas sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, bem como na eliminag@o do certame, a qualquer
tempo. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarag@o.

Riachéo do Pogo/PB, , de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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