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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 161, DE 02 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NAS
REPARTICOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
RIACHAO DO POCO, EM DECORRENCIA DA
CELEBRACAO RELIGIOSA DE CORPUS
CHRISTI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO POCO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 66, inciso VI, da
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a institucionalizagdo do ponto facultativo decorrente da
celebragao religiosa de Corpus Christi, que acontecera no dia 04 de junho de 2026,
conforme o limite estabelecido pela Legislacdo Federal, em consondncia com a
Portaria n° 11460, de 29 de dezembro de 2025, do Ministério da Gestdao e da
Inovagio em Servigos Publicos;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo nas reparti¢des ptiblicas municipais nos
dias 04 de junho (quinta-feira) e 05 de junho (sexta-feira) de 2026, em virtude da
celebracao religiosa de Corpus Christi.

Art. 2° As Secretarias e Orgdos Municipais deverdo garantir a prestagio dos
servigos essenciais, os quais nao admitam paralisacdo, tais como Unidades de
Saude, servigos limpeza publica, coveiros, dentre outros, podendo, caso
necessario, estabelecer outro dia para compensagdo em favor dos servidores que
prestarem servigo no dia estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado da
Paraiba, em 02 de junho de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 474, DE 02 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre as diretrizes para a
elaboragido da Lei Orcamentaria para o
exercicio de 2027 e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO POCO,
ESTADO DA PARAIBA, Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 2°, da
Constituicdo Federal, e com base no art. 4° da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, estabelece as diretrizes orcamentarias do Municipio para o
exercicio de 2027, e compreende:

a) as prioridades da administragao publica municipal;

b) a estrutura e organizagdo do or¢amento anual;

c) as diretrizes gerais, as orientacdes e os critérios para a elaboragdo e a
execugdo da lei orcamentaria anual do Municipio de RIACHAO DO POCO e
suas alteragdes para o exercicio de 2027;

d) as disposi¢oes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

e) as disposigdes relativas a divida publica e seus respectivos encargos;

f) as disposicdes sobre alteragdes na legislacdo tributaria Municipal;

@) critérios para a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com
recursos dos orgamentos

h) condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas
e privadas;

j) outras disposi¢des gerais.
CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, e em
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA vigente, as metas e as
prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exercicio financeiro de
2027 s@o as constantes do Anexo de Metas e Prioridades integrante desta Lei,
as quais terdo precedéncia na alocacao de recursos na Lei Orcamentaria Anual
de 2027 e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacao das despesas.

§ 1° Podera ser procedida a adequagdo das metas e prioridades de que trata o
caput deste artigo, se, durante o periodo de apreciacdo da proposta
or¢amentéria para o exercicio de 2027, surgirem novas demandas ou situagdes
que exijam a intervencdo do Poder Publico, bem como em decorréncia da
abertura de créditos adicionais, desde que mantida a compatibilidade com o
Plano Plurianual - PPA.

§ 2° Serd considerada prioridade da Administracdo Publica Municipal a
promocao de politicas publicas voltadas a Primeira Infancia, em consonancia
com as diretrizes dos 6rgdos de controle e devidamente integrada aos
programas previstos no Plano Plurianual - PPA.

As metas e prioridades da administracdo publica municipal do exercicio
financeiro de 2027, serao assim fixadas:

I. Poder Legislativo

a) modernizagdo dos servicos do Poder Legislativo, mediante a
racionalizacdo das atividades administrativas e melhoria das rotinas de
trabalho;

b) adocdo de iniciativas que venham sensibilizar a populacdo para a
participagao do processo legislativo.

I1. Poder Executivo

a) Ampliacdo e melhoria da infraestrutura dos equipamentos publicos e
adequacio do quadro de servidores para a oferta de servicos essenciais
basicos nos segmentos:

a.l. Educacao - oferta de vagas no ensino regular fundamental, para todas as
criancas em idade escolar dentro das expectativas do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) com foco nas seguintes metas:

a.1.1 estruturantes para a garantia do direito a educagdo basica com qualidade,
e que assim promovam a garantia do acesso, a universalizagdo do ensino
obrigatdrio, e a ampliagdo das oportunidades educacionais com melhoria do
ensino;

a.1.2 de redugdo das desigualdades e a valorizagdo da diversidade que visem a
equidade;

a.1.3 de valorizacgao dos profissionais da educagao para assegurar que as metas
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anteriores sejam atingidas.

a.2. Saude e saneamento - com restauracdo da rede fisica e melhoria da
qualidade dos servicos de saide de acesso universal, igualitirio e gratuito
prestados na rede municipal com destaque para os niveis de atendimento que
proporcione a melhoria da qualidade de vida da populacdo, reducdo da
mortalidade infantil e combate as pandemias, mediante consolidagdo das
acoes basicas de satde e saneamento;

a.3. Promocao social a familia, a crianca e ao adolescente e a populacdo idosa
com énfase no cumprimento das politicas estabelecidas no Estatuto do Idoso,
Estatuto da Crianca e do Adolescente devendo na lei or¢amentdria, os
recursos relativos a programas sociais serem prioritariamente destinados ao
atendimento de habitantes em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica
do Municipio.

a4. Incentivo aos trabalhos rurais mediante ampliacdo de assisténcia ao
trabalhador com a promoc¢do de metas e prioridades que venham contribuir
para a descoberta das vocagdes locais.

a.5. Ampliacdo de oferta de emprego e renda a populacido com a promogao de
capacitacdo e criacdo e incentivo para as oportunidades de ao primeiro
emprego em parceria com a iniciativa privada, como forma de fomentar a
economia local.

a.6. Recuperacdo e conservagdo do meio ambiente visando ao atendimento das
determinagdes constantes no art. 225 da Constituicao Federal.

a.7. De desenvolvimento, em articulagdo com os governos estadual e federal,
de programas voltados a implementar politicas de renda minima, erradicacédo
do trabalho infantil, preservacdo do meio ambiente, construcdo de casas
populares e preservacgdo das festividades histdrico-culturais e artisticas.

b. Reforgo da infraestrutura econdmica, nas dreas de:

b.1. Transporte, com melhoramento e conservac¢io da malha vidria municipal;

b.2. Energia elétrica, para fins de irrigagio e eletrificagio rural;

b.3. Constru¢do de reservatorio e de rede de distribuicio de dgua para o
consumo humano e de irrigagdo.

c. Apoio ao desenvolvimento dos setores diretamente produtivos, nos
segmentos:

c.1. Do desenvolvimento da agropecudria;

c.2. Da industria, com énfase as pequenas e microempresas;
c.3. Do desenvolvimento da producdo mineral.

d. Acdes administrativas que objetivem:

d.1. A reorganiza¢do e modernizagdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, visando a otimizacdo da prestagdo dos servigos publicos
a comunidade;

d.2. A busca do equilibrio financeiro do municipio pela eficiéncia das politicas
de administragdo tributaria, cobranca da divida e combate a sonegaco.

Art. 3° - Para consecucdo das prioridades previstas no art. 2° com base Plano
Plurianual para o quadriénio 2026 a 2029, o orcamento anual devera consignar
metas relacionadas ao exercicio de 2027 com as seguintes acdes de governo:

I NA AREA SOCIAL
a. Na educacio:

a.l. Atendimento do ensino infantil (creches e pré-escolas) a populagdo de zero
a cinco anos, de modo a atender prioritariamente a totalidade das criangas
nesta faixa etaria;

a.2. Atendimento do ensino fundamental a populagdo de seis a quatorze anos,
aumentando a oferta de vagas em 100%;

a.3. Melhoria da produtividade do sistema educacional, provendo cursos ou
treinamento para o minimo de 100% dos professores da rede municipal;

a.4. Aumento da oferta de vagas no ensino de jovens e adultos em 90% para a
populacgdo acima de 14 (quatorze) anos.

a.5. Redugdo a zero da taxa de evasdo escolar, implementando o programa de
garantia de escola, esporte e laser;

a.6. Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de necessidades especiais;
a.7. Manutencdo do transporte escolar para os alunos do municipio;

a.8. Expansdo das atividades de educagdo fisica e desporto para mais escolas
da rede Municipal de ensino;

a.9. Distribui¢do da merenda escolar a todas as escolas do municipio;
a.10. Apoio as atividades e extensao universitaria;

a.ll. Manter as atividades de apoio e valorizag¢do do magistério, progressao de
cargos, carreiras e remuneracio e outras despesas.

a.l2. Estabelecer diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de

Educagdo, em consondncias com a metas e diretrizes estabelecidas no Plano
Estadual e Nacional de Educacdo, através dos objetivos, programas e agoes
com vistas a manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis, etapas e modalidades por meio de agdes integradas dos poderes
publicos das diferentes esferas federativas que conduzam a:

I - Erradicacdo do analfabetismo;

II - Universalizagio do atendimento escolar;

111 - Melhoria da qualidade do ensino;

IV - Formagao para o trabalho;

V - Promoc¢do humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

VI - Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacao
como propor¢ido do produto interno bruto.

b. Da saude piiblica

b. 1. Elevacdo dos niveis de satde da populacdo, reduzindo pela metade o
indice de mortalidade infantil.

b. 2. Atendimento ambulatorial, emergencial e hospitalar a populagdo do
municipio;
b. 3. Manuten¢io do Fundo Municipal de Satde;

b. 4. Estruturagdo dos servigos de vigilancia sanitaria, controle de doengas e
fortalecimento dos servigos de saide do municipio;

b. 5. Manutengdo dos Programas Bésicos de Satide em Atencdo Primaria;

b. 6. Manutencio dos Programas de Saude em Atencao Especializada.
c. De habitacdo e saneamento basico

c. 1. Aprimoramento da infraestrutura basica do municipio;
c. 2. Construcao e melhoria em habitagdes populares.
d. De assisténcia social

d.1. Assisténcia a crianca, ao adolescente, ao idoso e a pessoa com deficiéncia,
mediante a ampliacdo dos atuais programas, servicos e beneficios
socioassistenciais;

d.2. Ampliar e estimular os programas de assisténcia comunitaria, com foco no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

d.3. Melhorar a assisténcia nutricional, com a distribuicdo de cestas basicas a
familias em situacdo de vulnerabilidade social, observadas as diretrizes da
politica de assisténcia social;

d4. Concessdo de beneficios eventuais, inclusive auxilio financeiro para
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, em deslocamento para outros
centros;

d.5 Apoio ao acesso a medicamentos por pessoas de baixa renda, em
articulagdo com a politica publica de satde;

d.6. Apoio as iniciativas de inclusdo produtiva, aos pequenos negocios e as
empresas comunitarias, com vistas a geracdo de emprego e renda familiar;

d.7. Manutengéo e fortalecimento do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
como unidade orcamentdria e gestora dos recursos destinados a politica de
assisténcia social;

d.8. Plena universalizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
garantindo acesso equitativo, com respeito a diversidade e a heterogeneidade
dos individuos, familias e territérios;

d.9. Continuo aperfeicoamento institucional do SUAS, com fortalecimento da
gestdo, dos servicos e da rede socioassistencial;

d.10. Integracdo dos dispositivos de seguranc¢a de renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

d.11. Fortalecimento da gestdo democratica e participativa, assegurando o
controle social por meio dos conselhos de assisténcia social;

d.12. Garantia da integralidade da prote¢do socioassistencial, no ambito das
protecdes sociais basica e especial;

d.13. Implementacdo do servico de acolhimento em familia acolhedora,
destinado a protecao integral de criangas e adolescentes;

d.14. Ampliacéo e qualificagio dos servigos socioassistenciais, com énfase:
e na Politica de Assisténcia Social,
e nos Servicos de Protegdo Social Basica;
e nos Servicos de Prote¢do Social Especial de média e alta complexidade;
® nos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
d.15. Priorizacao de programas, agoes e servigos voltados:
e apromocdo da equidade de género;
e a0 enfrentamento a violéncia contra a mulher;

e asaudde integral da mulher;
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e ao fortalecimento da autonomia econdémica feminina;

d.16. Organizacdo das ag¢des or¢amentarias da Assisténcia Social conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, especialmente
quanto a sua estruturagao por blocos de financiamento;

d.17. Execugdo integrada das agdes, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, no ambito das protec¢des sociais basica e especial, vedada a
fragmentacio da politica publica;

d.18. Vinculacdo dos programas, servicos e beneficios a estrutura do SUAS,
vedada a criagdo de agdes orcamentdrias individualizadas;

d.19. Planejamento e execucdo das a¢des em conformidade com o Plano
Plurianual e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

d.20. Integracdo entre servicos, programas e beneficios, com foco na protecio
social as familias em situacdo de vulnerabilidade;

d.21. Restricdo das acdes do Fundo Municipal de Assisténcia Social as
competéncias da politica de assisténcia social, vedada a inclusdo de despesas
estranhas ao SUAS;

d.22. Desenvolvimento de agdes intersetoriais voltadas a primeira infancia, a
crianca e ao adolescente, promovendo a integragdo entre assisténcia social,
saude, educagdo, cultura e demais politicas publicas;

d.13. Implementacdo do servico de acolhimento em familia acolhedora,
destinado a protegdo integral de criangas e adolescentes;

d.14. Ampliagao e qualificagdo dos servicos socioassistenciais, com énfase:
e na Politica de Assisténcia Social;
e nos Servicos de Protecdo Social Bésica;
e nos Servicos de Protecdo Social Especial de média e alta complexidade;
® nos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
d.15. Prioriza¢do de programas, acdes e servigos voltados:
e apromocdo da equidade de género;
e ao enfrentamento a violéncia contra a mulher;
e asadde integral da mulher;
e ao fortalecimento da autonomia econémica feminina;

d.16. Organizagdo das ag¢des orcamentarias da Assisténcia Social conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, especialmente
quanto a sua estruturagdo por blocos de financiamento;

d.17. Execugdo integrada das agdes, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, no dmbito das protecdes sociais basica e especial, vedada a
fragmentacao da politica publica;

d.18. Vinculacdo dos programas, servicos e beneficios a estrutura do SUAS,
vedada a criagdo de a¢des orcamentdrias individualizadas;

d.19. Planejamento e execugdo das agdes em conformidade com o Plano
Plurianual e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

d.20. Integracdo entre servigos, programas e beneficios, com foco na protecao
social as familias em situacio de vulnerabilidade;

d.21. Restricdo das acdes do Fundo Municipal de Assisténcia Social as
competéncias da politica de assisténcia social, vedada a inclusdo de despesas
estranhas ao SUAS;

d.22. Desenvolvimento de ag¢des intersetoriais voltadas a primeira infincia, a
crianca e ao adolescente, promovendo a integracdo entre assisténcia social,
saude, educagdo, cultura e demais politicas publicas;

d.23. Adogdo de mecanismos de monitoramento, avaliacio e transparéncia das
acdes socioassistenciais, com defini¢cdo de metas e indicadores.

d.24. A programacdo orcamentdria da Assisténcia Social devera observar a
adequada classificacdo funcional e programdtica, especialmente quanto a
vinculagdo a funcdo 08 - Assisténcia Social, bem como as subfunc¢des
pertinentes, assegurando a correta identificacdo das agdes, servigos,
programas e beneficios socioassistenciais.

d.25. As a¢des orcamentdrias da Assisténcia Social deverdo ser estruturadas de
forma compativel com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
observando:

I - a organizacao por blocos de financiamento, conforme normativas federais
vigentes;

11 - a vinculagdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

111 - a identificacdo das fontes de recursos proprios e transferidos;

IV - a execucgdo integrada das a¢des no ambito da prote¢do social basica e
especial.

d.26. O Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD devera evidenciar de

forma clara e organizada as a¢des vinculadas a Assisténcia Social, permitindo o
acompanhamento, controle e avaliacdo da execuc¢io orcamentdria e financeira.

d.27. Fica vedada a criagdo de classificagdes org¢amentdrias que
descaracterizem a estrutura do SUAS ou que promovam a fragmentagdo
indevida das agdes socioassistenciais.

e. Da Cultura

el. Apoio a todos os projetos culturais do municipio, especialmente, a
promocgdo das festividades comemorativas do dia da cidade, carnaval, festas
juninas e do (a) padroeiro(a);

e.2. Assegurar medidas de democratizacio, desconcentragdo,
descentralizagdo, regionalizacdo, diversificacdo e ampliagdo quantitativa de
destinatdrios, linguagens culturais e regides geograficas, com a
implementagao de agdes afirmativas e de acessibilidade da cultura.

f. Esporte

f.1. Desenvolvimento, incentivo e apoio as atividades do esporte amador,
profissional e paralimpico, como forma de diminui¢do da vulnerabilidade
social e o enfrentamento das dindmicas da violéncia, com foco na inclusdo
social.

I1. NA AREA ECONOMICA:
a. Agropecuaria
a.l. Assisténcia e incentivo a producdo agricola;

a.2. Aquisicdo de equipamentos e implementos agricolas, para distribuicdo
com agricultores;

a.3. Fortalecimento do pequeno produtor rural;

a.4. Distribuicdo de sementes ao pequeno produtor;
a.5. Combate a seca;

a.6. Incentivo a agricultura familiar;

a.7. Apoio ao desenvolvimento rural.

b. Indiistria, comércio e turismo

b.1. Apoio as politicas publicas de fomento ao desenvolvimento econdémico
local, incluindo o apoio a atividades produtivas, o incentivo a geracdo de
emprego e renda, o fortalecimento das micro e pequenas empresas e a
promocao do desenvolvimento rural, observada a legislagdo vigente.

I11. NA AREA DE INFRAESTRUTURA

a. Recursos hidricos

a.l. Desenvolvimento da infraestrutura rural para fins de irrigacao;
b. Transportes

b.1. Conservagéo e apoio a malha rodovidria municipal;

b.2. Manutencgdo de estradas vicinais.

c. Energia

c.1. Ampliacdo de redes de eletrificacdo urbana e rural;

c.2. Manutencao da eletrificagdo urbana e rural;

d. Servicos urbanos

d.1. Melhoria e ampliacdo das condi¢des de funcionamento dos servigos de
limpeza publica da cidade, com modernizagdo da coleta de lixo;

d.2. Ampliacdo e manutencao da coleta de lixo;

d.3. Manutencio, ampliacdo e adaptacdo de prédios publicos do municipio;
d.4. Arborizacao da cidade;
e. Prioridade de alocacao de recursos

1. Priorizacdo no dmbito do Municipio de Riachdao do Pogo a alocacio de
recursos para programas, projetos e agoes intersetoriais voltados ao
desenvolvimento integral da primeira infancia, abrangendo criangas de zero a
seis anos de idade.

2. As politicas publicas para a primeira infancia deverdo contemplar, de forma
articulada, as seguintes areas prioritarias: sadde, alimentagcdo e nutricdo,
educacdo infantil, convivéncia familiar e comunitaria, assisténcia social a
familia, cultura, lazer e o direito ao brincar, espagos urbanos e meio ambiente,
protecdo contra toda forma de violéncia, exploragdo ou negligéncia,
prevencao de acidentes, bem como a adogdo de medidas que evitem a
exposic¢ao precoce a comunicagao mercadologica e a pressdo consumista.

3. As secretarias municipais competentes deverdo assegurar a implementacgao
integrada das agdes previstas neste artigo, promovendo mecanismos de
monitoramento, avaliacdo e transparéncia dos resultados, com base em metas
e indicadores definidos no Plano Municipal pela Primeira Infincia, quando
existente.
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CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS
Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental, visando a
realizagdo dos objetivos pretendidos, em consonancia com o plano plurianual;
II. Atividade: um instrumento de programacao destinado a alcangar o objetivo
de um Programa, envolvendo um conjunto de operagdes de carater continuo e
permanente, dos quais resulte um produto caracteristico da acdo do governo.
IIl. Projeto: um instrumento de programacdo necessdrio para alcangar o
objetivo de um Programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, de que decorra a expansdao ou aperfeicoamento da acdo
governamental.

IV. Operacio especial: as despesas que ndo contribuem para a manutencio,
expansao ou aperfeicoamento das agdes do governo, das quais nao resulta em
produto, e ndo gera contraprestagao direta sob forma de bens ou de servicos.

§ 1° - Cada programa deverd identificar as acdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as respectivas
unidades orcamentarias responsaveis pela realizac¢do da acdo.

§ 2° - As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobrados em
metas especificas, com localizagdo fisica integral ou parcial, em relagio as
quais ndo poderd haver alteracio na finalidade ou na denominagéo.

§ 3° - Cada atividade, projeto ou operagao especial devera indicar a funcéo e a
subfuncio a que se vincula.

§ 4° - A lei do orcamento identificard as atividades, projetos e operagdes
especiais, por categoria de programacdo e respectivos subtitulos, com
indicacdo de suas metas fisicas.

§ 5° - Parte integrante desta Lei, anexo tGnico que estabelece a fixacdo das
despesas de capital para o exercicio de 2027.

Art. 5° - O Projeto de Lei Orcamentdria Anual que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal sera composto de:

I. Mensagem;
I1. Projeto de Lei do Orcamento;
111. Tabelas explicativas;

§ 1° - A mensagem que encaminhar ao projeto de lei or¢camentaria anual
contera:

a. Exposicao circunstancial da situagdo econdmica financeira do Municipio;
b. Exposigdo e justificativa da politica econdmico-financeira;
c. Justificativa da receita no tocante ao orcamento de capital;

Art. 6° - O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2027 devera
apresentar a discriminacdo da despesa por categoria econdmica, grupo de
natureza da despesa e modalidade de aplicacdo, sendo facultado o
detalhamento até o nivel de elemento de despesa na fase de execucao
or¢camentaria.

§1° Para fins de apreciacdo legislativa, a programagdo da despesa sera
apresentada, no minimo, até o nivel de modalidade de aplicacdo, sendo o
detalhamento por elemento de despesa realizado conforme a necessidade da
Administracdo Publica Municipal no momento da execugdo or¢amentdria,
observado o disposto na Portaria Interministerial STN/SOF n° 163 /2001.

§2° O Poder Executivo poderd criar elementos de despesa dentro de uma
mesma acdo, por meio de oficio, desde que ndo afete os limites de
suplementacdo, devendo constar as respectivas dotagdes, fontes de recursos e
grupos de despesa, conforme a seguir discriminados:

I. DESPESAS CORRENTES
a. Pessoal e encargos sociais;
b. Juros e encargos da divida;

c. Outras despesas correntes.

II. DESPESAS DE CAPITAL

a. Investimentos;

b. Inversao financeira;

c. Amortizacao da divida consolidada;
d. Outras despesas de capital.

Paragrafo tnico- O remanejamento de recursos entre elementos de despesas,

respeitada a classificagdo institucional, funcional-programatica, a categoria
econdmica da despesa e o grupo de natureza de despesa, ndo configura
abertura de crédito adicional, mas tdo somente ajuste contabil, a ser realizado
via oficio conforme layout do Sagres-TCE-PB. Ndo exaurindo os limites de
suplementacdo j4 autorizados.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS
ALTERACOES

Secao I
Das Diretrizes Gerais

Art. 7° - Na elaboracao do orcamento fiscal para o exercicio de 2027 deverao
ser observadas, ainda, as seguintes orientagdes:

I. As despesas deverdo ser orcadas a preco de junho de 2026;

II. O chefe do Poder Executivo encaminharad & Camara Municipal, até 15 de
julho do corrente ano, a previsdo de receita e respectiva memoria de calculo
para o ano de 2027;

III. A Mesa da Camara encaminhara ao Prefeito Municipal, até 31 de julho do
corrente exercicio, a proposta orcamentaria relativa as dotagdes do Legislativo
Municipal para o exercicio de 2027, observadas as disposi¢oes do art. 29-A da
Constituicao Federal, com a redacdo que lhe foi dada pela Emenda
Constitucional n° 25/2000;

IV. O Prefeito do Municipio encaminhara a Camara Municipal o Projeto de Lei
Orgamentdria Anual para o exercicio de 2027, até 31 de agosto de 2026;

V. A Camara Municipal deverd devolver para sancdo do Chefe do Poder
Executivo o projeto com os respectivos autografos, até 15 de dezembro 2026;

VI. O Prefeito devera sancionar a Lei Orcamentdria Anual e publica-la até 31 de
dezembro do corrente ano;

VIL A Lei Orcamentdria Anual (LOA) devera:

a. Ser acompanhada dos demonstrativos e anexos previstos no art. 5° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

b. Consignar, sob o titulo de "RESERVA DE CONTINGENCIA", dotacio genérica
no valor de até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida;

VIII. Na Lei Orcamentdria, a receita prevista e a despesa fixada deverdo
obedecer a classificacdo constante dos anexos 2 e 6 da Lei 4.320, de 17 de
margo de 1964;

IX. Para a reserva de contingéncia tenha realidade material, durante o
exercicio financeiro de 2027, somente poderdo ser comprometidos 99,5%
(Noventa e Nove Inteiros e Cinco Décimos por Cento), da receita com as
despesas orcamentarias;

X. Durante a execugiio orcamentaria a RESERVA DE CONTINGENCIA s6 deveré
ser utilizada para:

a. Financiar passivos contingentes de natureza emergencial ou de valor
imprevisivel quando da elaboragédo da lei orcamentaria;

b. Pagar despesas relativas a eventos extraordinarios que representam riscos a
vida, a satde ou a seguranga da populacio;

c. Cobrir frustracao de arrecadagdo de receita de transferéncias, que deveria
ser empregada em projetos ou atividades pertinentes as metas e prioridades
da administra¢do municipal fixada para o ano de 2027.

d. Reserva para Cobertura de Emendas Parlamentares; e

XI. A lei orcamentdria anual conterd dotacdo consignada a reserva de
contingéncia em valor equivalente a até 1,0% (um por cento) da receita
corrente liquida, para atender ao disposto no inciso III do art. 5° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° - O projeto da lei orcamentaria a ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Camara Municipal serd constituido de:

1. Texto da lei;
1. Quadros or¢camentario consolidado;

I1I. Anexo do or¢amento fiscal, discriminando a receita e a despesa, na forma
definida nesta lei e nas demais leis federais que regem a espécie;

IV. Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso III do Art. 22 da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 9°- O Projeto de Lei Orcamentaria demonstrard, ainda, a estimativa da
margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado para o
ano de 2027 em valores correntes e em termos de percentual da receita
liquida, destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos com pessoal e
encargos sociais.
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Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovacao e a execugdo da lei orcamentaria
de 2027 devera ser realizada de modo a evidenciar a melhor transparéncia na
gestdo fiscal, observando o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informacodes relativas a cada uma dessas
etapas.

Art. 11 - A elaboragéo do projeto, a aprovacao e a execucdo da lei orcamentaria
de 2027 deverao levar em conta, ainda, a obtencao de superavit primério, a ser
demonstrado no anexo de Metas Fiscais.

Art. 12 - O Poder Legislativo tera como limite de suas despesas correntes e de
capital em 2027, para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta
or¢amentaria, o total da receita tributdria mais transferéncias constitucionais
realizadas até junho de 2026, em observancia, ainda, aos principios da emenda
constitucional n° 24 /2000.

Art. 13 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocacdo dos recursos na lei do orcamento e em seus créditos adicionais sera
feita de forma a proporcionar o controle dos custos das agdes e a avaliacao
dos resultados dos programas de governo.

Art. 14- A cada programa das areas de educacgdo, saide e assisténcia social
previstos no or¢camento, devera ser associado um produto, medido segundo
unidades ndo monetdarias, tendo custo unitario estimado igual ao total das
dotagdes previstas no orcamento para o programa, dividido pelo numero de
unidades fisicas previstas.

§ 1° - Por unidades fisicas entendem-se as unidades do produto esperado pelo
emprego de recursos publicos, a exemplo do niumero de alunos matriculados,
numero de atendimentos odontolégicos, nimero de consultas médicas,
numero de familias assistidas e assim por diante.

§ 2° - Ao final do exercicio, o custo unitario sera representado pelo valor da
despesa realizada no programa, dividida pelo numero de unidades
efetivamente produzidas.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo Municipal fard divulgar custo unitario
revisto, o custo unitario realizado, o produto obtido na execugdo do programa,
a quantidade estimada e a quantidade realizada.

§ 4° - Divulgara, também, o total das despesas realizadas pela administracao
publica e o total dos gastos na realizacdo dos programas das areas de sadde,
educacdo e assisténcia social.

Art. 15 - E vedada a inclusio, na Lei Orcamentdria e em seus créditos
adicionais, de dotacdes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas as
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos de atividades de natureza
continuada que preencham uma das seguintes condicdes:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, saude ou educagio;

II. Sejam vinculadas a organismos nacionais ou internacionais de natureza
filantrépica, institucional ou assistencial;

III. Atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do Federal, bem como ao art.
61 de suas Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT).

§ 1° - A habilitacdo ao recebimento de subvencdes sociais por parte de
entidades privadas sem fins lucrativos dar-se-a mediante a apresentagdo de
declaragdo, que comprove seu regular funcionamento nos ultimos cinco anos,
emitida no exercicio de 2027 por trés autoridades locais, além de comprovante
de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As subvengdes sociais previstas no orcamento sé poderdo ser
transferidas mediante celebragdo do convénio, obrigando-se o beneficiario a
prestacoes de contas e a obedecer, na formalizacdo dos respectivos
instrumentos e na liberagdo de recursos, as regras das disposicoes legais
vigentes.

Art. 16 - E vedada, a inclusdo de dotagdes na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de "AUXILIOS" a entidades privadas, ressalvadas as
sem fins lucrativos e desde que:

I. Prestem atendimento direto e gratuito ao publico e estejam voltadas para o
ensino especial junto a comunidade escolar municipal do ensino fundamental
ou equivalente;

II. Estejam voltadas para as acoes de satude e de atendimento direto e gratuito
ao publico, ou que estejam registradas junto ao Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

IIl. Sejam consoércios intermunicipais de saide, ou equivalente, constituidos
exclusivamente por entes publicos, que participem da execugdo de programas
nacionais de satde;

IV. Sejam qualificados como Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse
Publico, na forma da legislagao pertinente.

Art. 17 - A execucao das agdes de que tratam os artigos 15 e 16 desta Lei fica

condicionado, entretanto, a autorizacdo exigida pelo art. 26 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (LRF).

Art. 18 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos do
or¢camento municipal, a qualquer titulo, sujeitar-se-do a fiscalizagdo pelo
Poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento das metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 1° A execucdo orcamentdria observara as normas de classificacdo da despesa
previstas na legislagao vigente.

§ 2° A discriminacido da despesa, quanto a sua natureza, sera realizada por
categoria econOmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de
aplicac¢do, nos termos do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP.

§ 3° A categoria econdmica tem por finalidade identificar se a despesa é
Corrente ou de Capital, classificando-se:

1. como despesas correntes aquelas que ndo contribuem diretamente para a
formacdo ou aquisi¢do de bem de capital,

1. como despesas de capital aquelas que contribuem diretamente para a
formacdo ou aquisi¢do de bem de capital.

Secao II
Das Diretrizes do Or¢camento de Investimentos

Art. 19 - O orcamento de investimento, previsto para cada 6rgio, devera
constar, necessariamente, do plano plurianual de investimentos, bem como
nos demonstrativos orcamentario, destacando-se, pelo menos:

I. Os investimentos correspondentes a aquisicio de bens moéveis e/ou
construcio de bens iméveis;

II. Os investimentos financiados com recursos originarios de operagdes de
crédito vinculados a projetos especificos, quando for preciso.

Paragrafo Unico - S6 serdo incluidas na proposta or¢amentaria dotagdes para
investimentos, se forem consideradas prioritdrios para o municipio ou
atendem as exigéncias desta lei.

Art. 20 - Na programagao de investimentos serdo observadas, ainda, as
seguintes prioridades:

L. Inclusdo de projetos em andamento;
II. Inclusdo de projetos em fase de conclusao.

Paragrafo Unico - Nao podera ser programado investimentos a custa de
anulacao de dotacoes de projetos em andamento, desde que executados em
pelo menos 10% (dez por cento).

CAPITULO V

DAS DISPOSIC@ES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 21 - O orcamento fiscal compreendera a despesa com pessoal de todos os
orgdos dos poderes do Municipio.

Consideram-se despesas com pessoal, para fins previstos neste artigo:
I. A remuneracdo dos agentes politicos;

II. Os vencimentos e vantagens fixas dos servidores ativos do Municipio;
I11. As obrigacdes patronais;

IV. As demais despesas, assim consideradas pela n° 101/2000.

Art. 22-As despesas com pessoal ativo e inativo, do Poder Executivo, da
Camara Municipal e respectivos encargos sociais, obedecerdo aos limites
maximos previstos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000.

Art. 23 - Se a despesa total com pessoal e encargos de qualquer dos Poderes
do Municipio ultrapassar os limites de que trata o artigo precedente, o chefe
do Poder Executivo adotard as providéncias previstas no art. 23 da
mencionada Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, com vistas a reduzi-la
aos limites maximos permitidos por lei.

Art. 24 - O projeto de lei orcamentdria demonstrard, ainda, a estimativa da
margem de expansao das despesas obrigatorias de carater continuado para o
exercicio financeiro de 2027, em valores correntes e em termos de percentual
da receita corrente liquida, destacando-se, pelo menos, as relativas aos gastos
com pessoal e encargos sociais.

§ 1° - As despesas com pessoal e encargos sociais no ano de 2027 ndo poderao
ultrapassar, em percentual da receita corrente liquida. O montante estimado
para o exercicio de 2027, acrescido de até 20% (vinte por cento), se este for
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inferior ao limite estabelecido no inciso III do art. 20 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

§ 2° - Na elaboracdo de suas propostas orcamentdrias para pessoal e encargos
sociais em 2027, o Poder Executivo e a Cadmara Municipal observando o art. 71
da referida LC n° 101/2000, terdo como limites a despesa da folha de
pagamento de junho de 2026, projetadas para o exercicio, considerando-se os
eventuais acréscimos legais, as alteragdes na estrutura organizacional e no

plano de carreira dos servidores publicos municipais, as admissdes para
preenchimento de cargos efetivos através da mobilizacdo de concurso ptblico
e arevisdo geral de saldrios, que, sem distin¢ao de indice, acaso venha de ser
concedida, sem prejuizo da observancia ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Lei Orcamentaria Anual podera autorizar, observados os limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal:

I - a contratagdo de pessoal a qualquer titulo;
II - a criacdo, alteracdo e extingdo de cargos, empregos ou fungdes;

IV - a concessdo de vantagens ou aumento de remuneragdo aos servidores;

TiTULO VI
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 25 - A lei municipal, que concede ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria, somente serd aprovada se atendidas as exigéncias do art.
14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 26 - Na estimativa da receita do projeto de lei orcamentdria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas que objetivem alterar a legislacao
tributdria municipal, as quais venham estar em tramitacdo na Céamara
Municipal até a aprovacao do orcamento de 2027.

§ 1° - Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei
or¢camento:

I. Serdo identificadas as alteracdes propostas na legislagdo tributaria e
especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das
propostas e seus dispositivos;

II. Serd apresentada programacdo especial de despesas, condicionada a
aprovacao das respectivas alteragdes na legislacdo tributéria.

§ 2° - Caso a proposta de alteracdo na legislacio tributdria ndo seja aprovada,
ou somente o seja parcialmente, até o envio do projeto de lei do orcamento
para sancdo do Prefeito, de sorte que em decorréncia disto ndo possam ser
realizadas as receitas esperadas, as dotacoes a conta dos referidos recursos
serdo canceladas, mediante decreto executivo, até trinta dias ap6s sanc¢ao da
lei orcamentaria.

§ 3° - Também por decreto, a ser editado no mesmo prazo do pardgrafo
anterior, o Chefe do Executivo promovera a substituicdo das fontes de
recursos condicionadas, constantes do orcamento sancionado, decorrentes de
alteracoes na legislagdo tributdria municipal aprovada & do
encaminhamento do projeto de lei orcamentdria para sangdo, pelas
respectivas fontes de receita definitivas.

§ 4° - Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de alteracdo na
vinculagio das receitas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - A inclus@o, na Lei Or¢amentaria de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da Federacdo somente podera ocorrer em
situacoes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar
101,/2000.

Art. 28 - E vedado consignar na Lei Or¢amentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotagao ilimitada.

Art. 29 - m  efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, entende-se
como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para obras,
servicos de engenharia, compras e servicos, os limites dos incisos I e II do art.
75 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

Art. 30 - As dotagdes correspondentes as Despesas de Exercicios Anteriores,
serdo consignadas em todas as Unidades Orcamentdrias dentro dos seus
proprios programas de trabalho.

Art. 31 - Até trinta dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, o
Prefeito Municipal divulgara o cronograma mensal de desembolso e as metas

bimestrais de arrecadagéo para o exercicio de 2027.

Art. 32 - Ocorrendo frustracdo das metas bimestrais de arrecadac¢éo, ou acaso
seja necessaria a limitacdo de empenho de dotagdes e da movimentacio
financeira, para se fazer face as metas de resultado primario, em observincia
aos principios do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, sera
fixado separadamente percentual de limitagdes para o conjunto de projetos ou
de atividades orcados e calculados de forma proporcional a participacao dos
Poderes em cada um dos citados conjuntos, excluidos as despesas cuja
execugdo se constitua obrigacdo constitucional ou legal, observando-se,
ainda:

I. o Poder Executivo e a Meta da Camara Municipal determinardo por atos
préprios a limitagcdo de empenho;

II. a limitagdo de empenho ou, simplesmente, limitacao de despesas devera se
dar no montante equivalente a diferenca entre a receita arrecadada e a
prevista até o bimestre;

III. o Poder Executivo e a Meta da Camara Municipal limitardo suas despesas
em valor proporcional a participacdo de cada um no montante das dotacdes
relativas aos projetos, atividades ou operagoes especiais a serem afetados com
a medida, na forma estabelecida no "caput" deste artigo;

IV. as despesas com pessoal e encargos, bem como os referentes ao
pagamento do principal e encargos da divida, ndo serdo objetos de limitacao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ocorréncia do disposto no "caput” deste
artigo, o Poder Executivo comunicard a Mesa da Camara, mediante
apresentacdo de memoria de célculo, premissas, pardmetros e as justificativas
do ato, o montante que caberd ao legislativo limitar seus empenhos e
movimentagoes financeiras.

Art. 33 - As transferéncias financeiras e doagdes concedidas a pessoas fisicas
deverdo processar-se de conformidade com lei municipal especifica, nos
termos do Art. 26, caput, da Lei Complementar n° 101/2000- LRF).

Art. 34 - E vedado consignar no orcamento municipal para 2027 dotacdes para
subvencoes econdmicas, ressalva as que se destinam a incentivar atividades
econdmicas voltadas para a geracdo de emprego e renda, hipétese em que a
execucdo da despesa devera estar autorizada por lei especifica.

Art. 35 - Sao vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de
despesas, visando a viabilidade a execucdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo or¢camentaria.

Paragrafo Unico - Cabera a contabilidade registrar os atos e fatos relativos a
gestdo orcamentdria e financeira, efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do "caput” deste
artigo.

Art. 36 - O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes orcamentdrias
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2027 e em créditos adicionais, em
decorréncia da extin¢do, transformacgdo, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de érgdos e entidades, bem como de alteracdes de suas
competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programatica, expressa por
categoria de programacdo, conforme definido nesta Lei, inclusive os titulos,
descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
esfera orcamentdria, grupos de natureza de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagao.

Paragrafo Unico A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, sera
efetivada mediante Decreto.

Art. 37 - Nao sendo sancionada e publicada a Lei Or¢camentaria Anual até 31 de
dezembro do ano em curso, o orcamento referente as dotagdes relativas as
atividades, projetos ou as operagdes especiais pertinentes aos objetivos e
metas, previstos nos artigos 2° e 3°, desta lei, podendo ser executados como
proposto, a razio de 1/12 (um doze avos) por més podendo suplementa-la em
até 50% (cinquenta por cento) da sua proporcionalidade, ndo se incluem no
limite previsto no caput as dotacoes para atendimento de despesas com

I - Pessoal e encargos sociais;

II - Pagamento do servigo da divida;

IIT - Operagdes de crédito;

IV - Pagamento de beneficios previdenciarios e do PASEP;

V - Pagamentos de despesas decorrentes de sentencas judicidrias.

Art. 38 - O ANEXO DE METAS FISCAIS, anexo a esta Lei, estabelece para o
exercicio financeiro de 2027, as prioridades da administracdo na forma dos
anexos abaixo discriminados:

Anexo I - Metas Anuais;
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Anexo II - Avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

Anexo III - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos exercicios
anteriores;

Anexo IV - Evolucao do Patriménio Liquido;

Anexo V - Origem de aplicag@o de recursos obtidos com a alienagéo de ativos;
Anexo VI - Receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

Anexo VII - Estimativa e compensagdo da rentncia de receita;

Anexo VIII - Margem de expansdo de despesas obrigatérias de carater
continuado.

Art. 39 - O ANEXO DE RISCOS FISCAIS, anexo a esta Lei, estabelece para
evidenciar passivos contingentes e outros riscos fiscais no decorrer do
exercicio de 2027.

Art. 40 - A elaboracgio da Lei Or¢camentaria Anual devera observar, no ambito
da Assisténcia Social:

I - a organizagdo da programagdo org¢amentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

II - a vedagdo a criagdo de acdes orcamentarias especificas para unidades,
equipamentos ou servicos individualizados da assisténcia social;

III - a observancia do cofinanciamento entre os entes federativos, com
previsao de recursos proprios e transferidos;

IV - a submissdo da proposta or¢camentaria da Assisténcia Social a apreciacdo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em respeito ao controle social;

V - a compatibilidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e
demais normativas aplicaveis.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado da
Paraiba, em 02 de junho de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 475, DE 02 DE JUNHO DE 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 407, DE 5 DE
JULHO DE 2023, MODIFICADA PELA LEI N°
452, DE 6 DE MARCO DE 2025. MODIFICA A
DENOMINACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA. CRIA CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARA O
FOMENTO DO TURISMO LOCAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO POCO,
ESTADO DA PARAIBA, Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica alterada a alinea “c’, do inciso IV, do art. 5°, da Lei Municipal

n° 407, de 05 de julho de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“c. Secretaria de Cultura e Turismo - SECTUR;”

Art. 2° Fica alterada a alinea "c" do inciso V do art. 7° da Lei Municipal n°

407, de 05 de julho de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

c. Secretaria de Cultura e Turismo, cujos respectivos cargos
comissionados constam no Anexo XI, integrada pelas seguintes unidades

administrativas:

a) Gabinete do Secretdrio de Cultura e Turismo;

b) Gabinete do Secretério Adjunto de Cultura e Turismo;
c) Diretoria de Cultura Popular e Artes;

d) Diretoria de Turismo;

e) Assessoria Técnica de Cultura;

f) Assessoria Técnica de Turismo;

@) Assessoria Administrativa.

Art. 3° Fica alterado o Anexo XI da Lei Municipal n® 407, de 5 de julho de
2023, que passa a listar os cargos comissionados da Secretaria de Cultura e

Turismo, conforme detalhado no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Ficam criados na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Riachdo do Pog¢o-PB, os seguintes os cargos em comissdo,

vinculados a Secretaria de Cultura e Turismo:
I - 01 (um) cargo de Diretor de Turismo, simbolo CAGE-1;
II - 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Cultura, simbolo CAAS-3;
III - 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Turismo, simbolo CAAS-3;

Art. 5° Fica alterado o art. 24 da Lei Municipal n° 407/2023, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. A Secretaria de Cultura e Turismo tem por finalidade
coordenar, planejar e executar todas as ac¢des desenvolvidas no ambito
municipal de atengdo ao TURISMO e a CULTURA, interagindo e colaborando
com as demais secretarias e 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais, além de
entidades ndo governamentais e associagdes, com subordinacdo direta ao

titular do Executivo Municipal”

Art. 6° Fica alterado o art. 25 da Lei Municipal n® 407/2023, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 25. Compete, no ambito da Secretaria de Cultura e Turismo, aos

cargos de provimento em comissdo:
I - Secretéario Municipal de Cultura e Turismo:

a) definir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas

publicas municipais de cultura e de turismo;

b) formular diretrizes, metas, programas, projetos e agoes voltadas ao

desenvolvimento cultural e turistico do Municipio;

c) representar a Secretaria perante orgdos e entidades publicas e

privadas, em ambito municipal, estadual, federal e regional;

d) firmar convénios, termos de cooperagdo, parcerias e instrumentos
congéneres, observada a legislacao aplicavel e a autorizagio superior quando

necessaria;

e) promover a integragdo entre cultura, turismo, educacdo, esporte,
desenvolvimento econdmico, meio ambiente e demais dreas da Administracao

Publica Municipal;

f) incentivar, apoiar e promover eventos culturais, artisticos, folcldricos,

tradicionais, turisticos e comemorativos de interesse do Municipio;

@) zelar pela preservagdo, valorizacdo, difusdo e salvaguarda do

patrimoénio cultural material e imaterial do Municipio;
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h) fomentar a economia da cultura, o turismo local e regional, o

artesanato, as expressoes populares e a producdo cultural do Municipio;

i) acompanhar a elaboracdo, execucao e avaliagdo de planos, programas
e acoes da pasta, inclusive plano municipal de cultura e plano municipal de

turismo, quando houver;

j) coordenar o relacionamento institucional com conselhos municipais,
colegiados, foruns, comissoes e instancias de participagao social vinculadas a

cultura e ao turismo;

k) supervisionar os servidores lotados na Secretaria, exercendo a

diregdo superior das atividades administrativas e finalisticas da pasta;

1) autorizar, acompanhar e fiscalizar, no ambito de sua competéncia, a

execucdo das a¢oes programadas pela Secretaria;

m) determinar a elaboracdo de relatdrios, estudos, levantamentos,

diagnosticos e propostas técnicas necessarios a gestdo da pasta;

n) executar outras atribui¢des correlatas e compativeis com o cargo, por

determinacéo superior.
11 - Secretario Executivo de Cultura e Turismo:

a) auxiliar diretamente o Secretario Municipal na coordenagdo,
organizagdo e acompanhamento das atividades administrativas e finalisticas

da Secretaria;

b) programar, monitorar e controlar a execucao das agdes, projetos e

atividades da pasta, segundo prioridades definidas pelo titular;

c) acompanhar a tramitacdo interna de processos administrativos,
expedientes, documentos, requisicdes, comunicagdes e correspondéncias da

Secretaria;

d) consolidar informacdes, produzir relatérios gerenciais, mapas de

acompanhamento, cronogramas e demonstrativos de execucao das acdes da

pasta;
e) articular a execucdo das demandas entre a Secretaria, os demais
orgdos municipais e as entidades parceiras, assegurando fluidez
administrativa;

f) coordenar a agenda institucional, reunides técnicas, audiéncias,

visitas e compromissos oficiais do Secretario, quando delegado;

g) acompanhar o cumprimento de metas, prazos e providéncias

determinadas pelo Secretario Municipal;

h) substituir o Secretario Municipal, quando formalmente designado, em

suas auséncias, impedimentos ou afastamentos temporarios;

i) promover a integracdo entre os setores internos da Secretaria e

apoiar a execucio das decisdes superiores;

j) exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Secretario Municipal.
III - Diretor de Cultura Popular e Artes:

a) planejar, coordenar e executar acoes de valorizacdo da cultura
popular, das artes, do folclore, das tradi¢cdes e das manifestagdes culturais do

Municipio;

b) propor, organizar e acompanhar projetos, oficinas, festivais, mostras,
apresentacdes, encontros, exposicoes e demais eventos de natureza cultural e

artistica;

c) incentivar e apoiar grupos culturais, artistas, coletivos, mestres da
cultura, brincantes, artesaos e demais agentes culturais locais;
d) promover o mapeamento, o registro e a difusdo das manifestacoes

culturais tradicionais e contemporaneas do Municipio;

e) apoiar agdes de preservacdo da memoria coletiva, do patrimonio

cultural imaterial e das expressoes identitarias da populagdo riachoense;

f) elaborar diagnésticos, relatdrios, pareceres e propostas voltadas ao

fortalecimento das politicas de cultura popular e artes;

@) articular parcerias com escolas, associagoes, entidades culturais e

demais organizagdes da sociedade civil para ampliagao do acesso a cultura;

h) estimular a participacdo da comunidade em atividades culturais,

promovendo inclusdo, identidade local e valorizacdo da diversidade cultural;

i) acompanhar a execuc¢do das acoes culturais sob sua responsabilidade

e prestar informagoes ao Secretario Municipal;
j) executar outras atribui¢des correlatas que lhe forem determinadas.
IV - Diretor de Turismo

a) planejar, coordenar e executar agdes voltadas a estruturacao,

promocao e desenvolvimento do turismo no Municipio;

b) realizar levantamentos, diagnosticos e estudos sobre o potencial
turistico local, os atrativos existentes e as oportunidades de desenvolvimento

do setor;

c) propor roteiros, circuitos, produtos turisticos, agdes promocionais e
estratégias de divulgacdo do Municipio;
d) articular a integracdo do turismo local com o turismo regional,

estadual e nacional, observadas as diretrizes e programas pertinentes;

e) apoiar a organizacdo de eventos, campanhas, visitas técnicas,
recepcdo de visitantes e agdes de fortalecimento da imagem turistica do
Municipio;

f) manter cadastro, organizagcdo e atualizacdo de informacdes sobre

atrativos, equipamentos, servicos e demais elementos relacionados a atividade

turistica;

g) promover acoes de qualificacdo, sensibilizagdo e orientacdo de

agentes publicos e privados ligados a cadeia do turismo;

h) articular-se com conselhos, féruns, instdncias regionais e 6rgaos

publicos e privados para fortalecer a governanga do turismo;

i) colaborar na captagido de projetos, recursos, parcerias e iniciativas

destinadas ao desenvolvimento turistico municipal;
j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
V - Assessor Técnico de Cultura

a) prestar assessoramento técnico e administrativo ao Secretario
Municipal, ao Secretario Executivo e ao Diretor de Cultura Popular e Artes nas

matérias afetas a cultura;
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b) elaborar minutas, oficios, pareceres, relatorios, notas técnicas,

estudos e outros documentos necessarios ao funcionamento da Secretaria;
c) apoiar o planejamento, a organizagdo, a execugdo e o0 monitoramento

de programas, projetos, eventos e agoes culturais;

d) auxiliar na formulacdo de editais, chamadas publicas, cadastros

culturais, mapeamentos e instrumentos de fomento cultural, quando houver;

e) acompanhar e sistematizar informacdes sobre agentes culturais,

grupos, equipamentos, manifestagdes e iniciativas culturais do Municipio;

f) exercer outras atribuicbes correlatas, sempre em apoio as

competéncias da Secretaria e sob orienta¢ao superior.
VI - Assessor Técnico de Turismo

a) prestar assessoramento técnico e administrativo ao Secretario
Municipal, ao Secretario Executivo e ao Diretor de Turismo nas matérias

afetas ao turismo;

b) elaborar minutas, oficios, relatérios, pareceres, notas técnicas,
pesquisas, diagnosticos e demais documentos técnicos necessarios a gestdo

turistica;

c) auxiliar no planejamento, na organizagdo, na execugdo € no

acompanhamento de acdes, projetos e eventos de promogao turistica;

d) apoiar o levantamento de dados, o cadastramento de informacgdes, a
atualizagdo de registros e a organizacdo de material técnico sobre o turismo

local;

€) colaborar na elaboracao de roteiros, pegas de divulga¢io, campanhas

institucionais e instrumentos de apoio a promocao turistica;

f) executar outras atribui¢des correlatas, sob orientagdo superior, no

ambito das atividades da Secretaria.”

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar os remanejamentos

de dotagbes orcamentdrias necessarios para adequar a estrutura

governamental criada por esta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdao por
conta das dotagdes orcamentdrias préprias, consignadas no orgamento

vigente, suplementadas se necessario.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 10 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado da
Paraiba, em 02 de junho de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I
(Alteragao do Anexo XI da Lei Municipal n° 407/2023)

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Cargo Simbolo Quantidade
Secretdrio Municipal de Cultura e|CAGS-1 1
Turismo
Secretario Executivo de Cultura e|CAGS-2 1
Turismo
Diretor de Cultura Popular e Artes CAGE-1 1
Diretor de Turismo CAGE-1 1
Assessor Técnico de Cultura CAAS-3 1
Assessor Técnico de Turismo CAAS-3 1
Assessor Administrativo CAAS-3 2
TOTAL 08
’HJ.— = S
ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I1

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Artigo 21 c/c artigo 16, I, e artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA

Altera a Lei Municipal n® 407, de 5 de julho de 2023, modificada pela lei n° 452,
de 6 de marcgo de 2025. Modifica a denominagdo da Secretaria Municipal de
Cultura. Cria cargos de provimento em comissao para o fomento do turismo
local.

Por se tratar de uma despesa de acdo continuada, ndo acarretard impacto
or¢amentdrio-financeiro, uma vez que o or¢camento contempla a manutencdo
de despesas com pessoal.

CARACTERIZACAO

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengdo e
operacao desses investimentos, estdo sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da Lei
Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restricdes aplicaveis a criacdo, ampliacdo e aperfeicoamento da acao
governamental e ao artigo 169 da Constituicdo Federal, estabelecendo este
que, a concessdo de vantagens ou aumento da remuneragdo, a criacao de
cargos, empregos e fun¢des ou alteracio da estrutura de carreira, bem como a
admissdo ou a contratacdo de pessoal a qualquer titulo, sé poderdo ser feitas
se houver autorizacgao especifica na LDO e prévia dotagdo or¢camentaria para
seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do ente da
Federagdo com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
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Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estard adequada
arealidade or¢camentaria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2028

Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estard adequada
a realidade or¢camentaria futura.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado da
Paraiba, 02 de junho de 2026.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III

DECLARACAO DE ADEQUAQAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA
(Artigo 21 c/c artigo 16, inciso II, da Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA

Altera a Lei Municipal n° 407, de 5 de julho de 2023, modificada pela lei n°® 452,
de 6 de margo de 2025. Modifica a denominacao da Secretaria Municipal de
Cultura. Cria cargos de provimento em comissdo para o fomento do turismo
local.

FONTE DE CUSTEIO

Recursos ordindrios que estdo previstos para pagamento de pessoal na Lei
Orcamentdria para este exercicio de 2026.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Riachdo do Pocgo,
declaro, para os efeitos do art. 21 ¢/c artigo 16, inciso I, da Lei Complementar
n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada
possui adequacdo Orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual
(LOA), Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado da
Paraiba, 02 de junho de 2026.
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MARCELO FERREIRA DE LIMA
Prefeito Constitucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 476, DE 02 DE JUNHO DE 2026

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO DE RIACHAO DO POCO
(COMTUR) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE RIACHAO DO POCO,
ESTADO DA PARAIBA, Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO I
DA CRIACAO, NATUREZA E FINALIDADE DO COMTUR

Art. 1° Fica formalmente criado, no dmbito da administra¢do publica
direta do Municipio de Riachdo do Pogo, o Conselho Municipal de Turismo
- COMTUR, orgdo colegiado permanente, de cardter paritario,
eminentemente consultivo, deliberativo e de assessoramento estratégico. O
COMTUR emerge como a principal instancia de governanca democratica e
planejamento descentralizado voltada a articulacio, formulagdo, aprovacdo
e monitoramento das politicas publicas de fomento ao turismo em todo o

territério municipal.

Art. 2° O COMTUR possui natureza juridica de 6rgdo integrante da
estrutura do Poder Executivo, sendo institucional e organicamente

vinculado a Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio.

Paragrafo Unico. Cumpre a Secretaria de Cultura e Turismo viabilizar,
de forma continua e irrestrita, o necessario aporte logistico, técnico,

administrativo e financeiro para o pleno funcionamento do Conselho,
dotando-o de instalacdes, recursos humanos e insumos materiais

indispensaveis para a convocagdo de reunides, elaboracdo de atas,
condugdo de pesquisas e execugdo de suas deliberagoes. O alinhamento
intrinseco entre o 6rgio colegiado e a referida Secretaria assegura a
sincronia entre as demandas oriundas do setor privado e as diretrizes

orcamentdrias tracadas pela municipalidade.

Art. 3° O COMTUR tem por objetivo central atuar como agente
catalisador do desenvolvimento turistico sustentavel, econdmico, cultural e

ambiental do Municipio de Riachio do Pogo.
CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4° Ao COMTUR, no exercicio de sua funcdo como 6rgao gestor da
politica turistica local, compete desempenhar o seguinte rol exaustivo de
atribui¢es estratégicas, normativas e de fomento, estruturadas para

viabilizar o desenvolvimento pleno do setor.

I - Participagdo direta, ativa e vinculante na elaboragdo, no
acompanhamento continuo e na revisdo periddica do Plano Municipal de

Turismo.

II - Atuard como a instancia de aprovagdo das diretrizes e metas
delineadas no referido Plano, garantindo que suas disposi¢des nao sejam
apenas um exercicio tedrico, mas uma ferramenta pratica de gestao publica
voltada & insercdo competitiva do municipio no mercado, nos termos
preconizados pelos artigos 2° e 3° da Lei Federal n° 11.771/2008, que define

as competéncias do poder publico no planejamento e estimulo ao turismo.

Art. 5° Constitui competéncia especifica e prioritiria do COMTUR
atuar como vetor de formalizacdo da economia turistica local, promovendo
o fomento, a orientagdo e o apoio incondicional ao cadastramento dos
prestadores de servicos no Sistema de Cadastro de Pessoas Fisicas e
Juridicas que atuam no setor de turismo (Cadastur), administrado pelo

Ministério do Turismo.
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Paragrafo dnico. O Conselho devera formular e aprovar resolugdes,
normativas e cartilhas de orientacdo que estimulem e facilitem a
regularizacdo das sete categorias de atividades consideradas obrigatérias
para a estruturacao do destino: os meios de hospedagem, as agéncias de
turismo, as organizadoras de eventos, os parques temdticos, os
acampamentos turisticos, os guias de turismo e as transportadoras
turisticas. O colegiado deliberara sobre a cria¢do de balcdes de atendimento
e campanhas de sensibilizacdo voltadas a demonstrar aos empresarios e
profissionais autdnomos locais que a inser¢do no Cadastur nido é apenas
uma exigéncia normativa (artigo 1° da Lei n° 11.771/2008), mas a principal
porta de acesso a linhas de crédito oficiais, visibilidade institucional e

participacdo em programas federais e estaduais de apoio ao turismo.

Art. 6° No ambito do desenvolvimento humano e da preservacio

cultural, incumbe ao COMTUR:

I - Propor, estimular e monitorar a implementa¢do de robustos
programas locais de qualificagdo profissional e capacitagdo continuada

voltados aos trabalhadores do setor receptivo.

II - Deliberar sobre a destinagdo de recursos e a celebracio de
parcerias com o Sistema S e outras institui¢des, visando elevar a qualidade,

a eficiéncia e a seguranca dos servigos prestados aos visitantes.

IIT - Apoiar e estruturar a elaboracdo de campanhas de educagdo
patrimonial, ambiental e turistica nas escolas da rede publica municipal e
perante a comunidade em geral. O objetivo destas campanhas serd o de
sensibilizar a populagcdo residente acerca do valor inestimavel do
patriménio histdrico, cultural e natural local, cultivando um senso de
pertencimento e hospitalidade que é indispensavel para o sucesso de

qualquer destino turistico sustentavel.

Art. 7° O COMTUR tera a prerrogativa institucional de atuar como
o6rgao de assessoramento técnico especializado junto aos Poderes Executivo

e Legislativo. Neste sentido, compete ao Conselho:

I - Emitir pareceres, em carater consultivo e orientativo, sobre todo e
qualquer Projeto de Lei, decreto, ou norma regulamentar que possua

repercussao direta ou indireta nas atividades turisticas do municipio.

II - Ser previamente ouvido e emitir parecer fundamentado sobre a
execucdo de obras de infraestrutura urbana que impactem dreas de
interesse turistico, bem como sobre processos de tombamento de bens
materiais, registro de bens imateriais, criacdo de unidades de conservagao
ambiental e a realizacdo de eventos de grande porte patrocinados pelo

poder publico.
CAPITULO III
DA COMPOSICAO PARITARIA

Art. 8° A arquitetura institucional e a composicdo do Conselho
Municipal de Turismo de Riachdo do Poco (COMTUR) serdo regidas pelo
inafastavel principio da paridade rigida entre o Estado e a sociedade civil
organizada, garantindo que o processo decisério ndo seja monopolizado
nem pelo ente estatal, nem pelos interesses privados. A formacao paritaria
consubstancia uma garantia de cidadania e de controle social na gestdo dos
negécios publicos, assegurando a diversidade critica necessaria a

formulacdo de politicas perenes e isondmicas.

Art. 9° O plendrio do COMTUR serd constituido por 13 (treze)

membros titulares e seus respectivos suplentes.

Art. 10 O bloco representativo do Poder Publico ocupara 6 (sete)
assentos, cujos titulares e suplentes serdo formalmente designados pelo
Chefe do Poder Executivo, abrangendo as pastas cuja transversalidade
impacta a atividade turistica. A composicdo governamental sera

obrigatoriamente estruturada da seguinte forma:

I - Um representante titular e um suplente da Secretaria de Cultura e

Turismo;

II - Um representante titular e um suplente da Secretaria de

Infraestrutura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

III - Um representante titular e um suplente da Secretaria de

Administracao;

IV - Um representante titular e um suplente da Secretaria de

Finangas;

V - Um representante titular e um suplente da Secretaria de

Educacao;

VI - Um representante titular e um suplente da Secretaria de Esporte,
Lazer e Eventos.
Art. 11 O bloco representativo da Sociedade Civil Organizada e do

setor produtivo ocupard os demais 7 (sete) assentos do colegiado.

I - Um representante titular e um representante suplente do Museu

Jodo Ferreira Alves;

II - Um representante titular e um representante suplente dos

artesdos e artesas de Riachao do Poco;

III - Um representante titular e um representante suplente dos bares,

restaurantes e lanchonetes de Riachdo do Poco;

IV - Um representante titular e um representante suplente da igreja
catolica;
V - Um representante titular e um representante suplente da igreja

evangélica;

VI - Um representante titular e um representante suplente dos

esportistas e organizadores de evento de Riachao do Pocgo;

VII - Um representante titular e um representante suplente do setor

cultural (danga, musicos, bandas musicais, apresentac¢des culturais);

Art. 12 O mandato dos membros do COMTUR, tanto os
representantes governamentais quanto os da sociedade civil, terd a duragdo

de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugao

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, rentncia ou destituicdo de
membro titular, o respectivo suplente assumira automaticamente a cadeira

para concluir o periodo remanescente do mandato.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO E MESA DIRETORA
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Art. 13 O COMTUR sera constituido por uma Mesa Diretora,

composta por um Presidente, Vice-Presidente e Secretéario.

§1°. Fica legalmente consolidada a figura da Presidéncia Nata, que
serd exercida de forma continua, obrigatéria e inalienavel pelo(a) titular da

Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio.

§2° A eleicdo do Vice-Presidente ocorrera na sessdo inaugural de cada
novo mandato bienal, por voto direto, aberto e pela maioria simples dos
conselheiros presentes, lavrando-se o respectivo termo de posse no livro

proprio de atas.

§3° A Secretaria Executiva, responsavel pelo suporte redatorial,
convocatdrio e arquivistico do colegiado, serd ocupada por um servidor
efetivo ou comissionado indicado formalmente pela Secretaria de Cultura e

Turismo.

Art. 14 Para resguardar o equilibrio representativo preconizado pelo
principio da paridade, a Vice-Presidéncia do COMTUR serd exercida,
conselheiro titular eleito dentre os

obrigatoriamente, por um

representantes da sociedade civil organizada e do setor produtivo.

Art. 15 O COMTUR reunir-se-a, em carater ordindrio,
trimestralmente, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por iniciativa do
seu Presidente ou mediante requerimento subscrito por, no minimo, 1/3
(um terco) de seus membros titulares, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, acompanhado da respectiva pauta. A instalacao das
reunides e a consequente validade de suas deliberagdes exigirao a presenca
de um quérum minimo correspondente a maioria absoluta dos membros
titulares (metade mais um). As decisoes serao tomadas por maioria simples
dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o voto de
qualidade (desempate) nas hipéteses de escrutinio empatado. Todas as
deliberagdes, manifestacdes, mocdes e pareceres exarados pelo COMTUR
deverdo ser obrigatoriamente registrados em atas formais, as quais serao
lidas, aprovadas e assinadas pelos conselheiros na sessdo subsequente,
conferindo publicidade, transparéncia e seguranca juridica aos atos do

colegiado.

Art. 16 Constitui obrigacdo legal e inescusavel do Poder Executivo
Municipal, por intermédio da Secretaria de Cultura e Turismo, garantir e
prover o fornecimento continuo e adequado de todo o aporte logistico,
técnico, estrutural e material necessario ao pleno funcionamento do

COMTUR.

Art. 17 As atribuicdes, competéncias e funcionamento do COMTUR
serdo definidas no seu regimento interno, que serd submetido a

homologacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 18 O COMTUR instituird seus atos por meio de resolucdo

aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado
da Paraiba, em 02 de junho de 2026.

ol A/ _' PN W
MARCELO FERREIRA DE LIMA
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA Pr\RAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 477, DE 02 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI A DECLARAGAO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DE LIBERDADE ECONOMICA;
ESTABELECE NORMAS PARA ATOS DE
LIBERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS
E A ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO POCO,
ESTADO DA PARAIBA, Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica instituida a Declaragdo Municipal de Direitos de Liberdade
Econdmica, que estabelece normas de protecdo a livre iniciativa e ao livre
exercicio de atividade econdmica e disposicdes sobre a atuacdo da
prefeitura municipal de Riachdo do Poc¢o/PB como agente normativo e
regulador, aplicaveis em todo o seu territorio.

Art. 2° Sdo principios que norteiam o disposto nesta Lei:
I - aliberdade no exercicio de atividades econdmicas;
II - a presuncao de boa-fé do particular;

III - a intervengdo subsidiaria, minima e excepcional do Estado sobre o
exercicio de atividades economicas;

IV- liberagdo do alvara, conforme as normas do exercicio da atividade
econdmica e a Lei 13.874,/2019, bem como legislacdo correlata;

V- fomento ao empreendedorismo e inovagao.

Pardgrafo dnico. Todos os agentes municipais, ao tratarem com os
particulares que executem qualquer atividade econdmica, procurarao dar a
solucdo mais simples, barata e desburocratizada para a continuidade da
empresa e minima intervengdo estatal.

Art. 3° Para os fins dos dispostos nesta Lei consideram-se atos publicos de
liberacao de atividade econdmica a licenga, a autorizagio, a inscrig¢do, o
registro, o alvard e os demais atos exigidos com qualquer denominagéo,
inclusive no admbito ambiental, sanitario e de edificagdo, por érgdo ou
entidade da administragdo publica na aplicacido de legislacdo, bem como
condicdo prévia para o exercicio de atividade econémica, inclusive o inicio e
renovacao, a instala¢do, a operagdo, a producao, o funcionamento, o uso, o
exercicio ou a realizagdo, no ambito publico ou privado, de atividade,
servico, estabelecimento, profissdo, instalacdo, operagdo, produto,
equipamento, veiculo, edificacdo e outros.

Art. 4° Sao direitos de toda pessoa, natural ou juridica, essenciais para o
desenvolvimento e crescimento econdmico do municipio, observado o
disposto no paragrafo tnico do art. 170 da Constitui¢do Federal:

I - desenvolver atividade econdmica de baixo risco, para a qual se valha
exclusivamente de propriedade privada proépria ou de terceiros consensuais,
sem a necessidade de quaisquer atos publicos de liberacdo da atividade
econdmica;

II - desenvolver atividade econdmica de médio risco, para a qual se valha
exclusivamente de propriedade privada prépria ou de terceiros consensuais,
com a emissdo automatica e provisoria, apds o ato de registro, de alvara de
localizagcdao e funcionamento e demais licenciamentos compativeis com a
natureza da atividade a ser desenvolvida.

I - desenvolver atividade econdmica em qualquer horario ou dia da semana,
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inclusive feriados, sem que para isso esteja sujeito a cobrangas ou encargos
adicionais, observadas:

a) as normas de protecdo ao meio ambiente, incluidas as de repressdo a
poluicdo a perturbagdo do publico;

b) as restricdes advindas de contrato, regulamento condominial ou outro
negécio juridico, bem como as decorrentes das normas de direito real,
incluindo as de direito de vizinhanca;

c) as disposic¢des previstas em leis trabalhistas;

IV - definir livremente no municipio, em mercados nio regulados, o preco de
produtos e de servicos como consequéncia de alteracdes da oferta e da
demanda;

V - receber tratamento isondmico de 6rgaos e de entidades da Administracdo
Publica municipal, Direta ou Indireta, em todos os atos referentes a atividade
econdmica, incluindo decisdes acerca de liberagdes, medidas e sancoes,
estando o 6rgao vinculado aos mesmos critérios de interpretacio adotados em
decisdes administrativas analogas anteriores, observado o disposto em
regulamento;

VI - gozar de presun¢do de boa-fé nos atos praticados no exercicio da
atividade econdmica, para os quais as duvidas de interpretagio do direito civil,
empresarial, econdmico e urbanistico serdo resolvidas de forma a preservar a
autonomia de sua vontade, exceto se houver expressa disposicdo legal em
contrario;

VII - desenvolver, executar, operar ou comercializar novas modalidades de
produtos e de servicos quando os atos normativos infralegais se tornarem
desatualizados por forca de desenvolvimento tecnoldgico consolidado, em
ambito local, estadual, nacional ou internacional;

VIII - implementar, testar e oferecer, gratuitamente ou ndo, um novo produto
ou servico para um grupo privado e restrito de pessoas maiores e capazes,
valendo-se exclusivamente de propriedade privada prépria ou de terceiros
consensuais, apos livre e claro consentimento, sem requerimento ou ato
publico de liberacdo da atividade econdmica, exceto em hipoteses
expressamente previstas em lei federal de segurancga nacional, de segurancga

putblica ou sanitdria, respeitada a normatizacdo vigente, inclusive no que diz
respeito a propriedade intelectual;

IX - ser informada imediatamente, nas solicitagdes de atos publicos de
liberagdo da atividade econdémica, se apresentados todos os elementos
necessarios a instrug¢do do processo, acerca do tempo maximo para a devida
analise de seu pedido;

X - arquivar qualquer documento por meio de microfilme ou por meio digital,
desde que realizado de forma a manter a integridade, a autenticidade e, se
necessario, a confidencialidade do documento, hipétese em que se equiparara
a documento fisico e original para todos os efeitos legais e para a
comprovagdo de qualquer ato de direito publico ou privado;

XI - ndo ser exigida medida ou prestacdo compensatdria ou mitigatoria
abusiva, em sede de liberacio de atividade econdmica no direito urbanistico,
entendida como aquela que:

a) distorca sua fungdo mitigatéria ou compensatdria de modo a instituir um
regime de tributagéo fora do direito tributario;

b) requeira medida que ji era planejada para execugdo antes da solicitagdo
pelo particular, sem que a atividade econdmica altere a demanda para
execugdo da mesma;

c) utilize-se do particular para realizar execu¢des que compensem impactos
que existiriam independentemente do empreendimento ou atividade
econdmica solicitada;

d) requeira a execucdo ou prestacdo de qualquer tipo para reas ou situagio
além daquelas diretamente impactadas pela atividade econdmica; ou

e) mostre-se sem razoabilidade ou desproporcional, inclusive utilizada como
meio de coagdo ou intimidacao.

XII - ter acesso publico, amplo e simplificado aos processos e atos de liberacio
de atividade econémica;

XIII- ndo ser autuada por infracio em seu estabelecimento, quando no
desenvolvimento de atividade econémica, sem que seja possibilitado o convite
a presenca de advogado para sua defesa imediata;

XIV - ndo estar sujeita a sangdo por agente publico quando ausente
pardmetros e diretrizes objetivas para a aplicacdo de normas abstratas ou
subjetivas;

XV - ter a primeira visita fiscalizatéria para fins orientadores e ndo punitivos,
salvo situagdes de iminente dano significativo, irreparavel e nao indenizavel; e

XVI - nao ser exigida, pela Administragdo Pdblica municipal, Direta ou Indireta,
certiddo sem previsdo expressa em Lei.

§ 1° O Poder Executivo dispora sobre as atividades de baixo risco e baixa
complexidade, devendo considerar todas as atividades exercidas por
microempresas, empresas de pequeno porte, sociedades simples,
microempreendedores individuais e sociedades individuais, como de baixo
risco e baixa complexidade, salvo quando, por sua natureza, apresentarem
risco ambiental, sanitdrio ou a ordem publica.

§ 2° Para fins do disposto nos incisos I e II, consideram-se de baixo e médio
risco as atividades econdmicas previstas em Decreto Municipal e desde que
ndo contrariem normas municipais, estaduais ou federais que tratem, de forma
especifica, sobre atos publicos de liberagao.

§ 3° O Municipio oferecera sistema de alvaras, licenciamentos e registros de
forma unificada, digital e feita inteiramente pela internet para atividades de
baixo risco e baixa complexidade, preferencialmente pela Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e da Legalizacio de Empresas e Negdcios -
REDESIM.

Art. 5° Os direitos de que trata esta Lei devem ser compatibilizados com as
normas municipais, estaduais e federais, que tratam de matérias relacionadas a
seguran¢a nacional, seguranca publica, uso e ocupacdo do solo, meio
ambiente, saide e micro e pequenas empresas.

Art. 6°. Os direitos de que trata esta Lei ndo se aplicam ao Direito Tributario e
Financeiro, ressalvado o disposto no inciso X do art. 4°, condicionada a eficacia
do dispositivo a edicdo de regulamento que estabeleca a técnica, os
procedimentos e os requisitos que deverdo ser observados para arquivamento

de qualquer documento por meio de microfilme ou por meio digital.

Art. 7°. £ dever da Administragio Publica municipal e dos demais entes que se
vinculam ao disposto nesta Lei, no exercicio de regulamentagdo de norma
publica pertencente a legislacdo sobre a qual esta Lei versa, exceto se, em
estrito cumprimento a previsdo explicita em lei, evitar o abuso do poder
regulatério de maneira a, indevidamente:

I - criar reserva de mercado ao favorecer, na regulagio, grupo econdmico, ou
profissional, em prejuizo dos demais concorrentes;

11 - criar privilégio exclusivo para determinado segmento econdmico, que nédo
seja acessivel aos demais segmentos;

III - exigir especificacdo técnica que ndo seja necessaria para atingir o fim
desejado;

IV - redigir enunciados que impegam ou retardem a inovacdo e a adogdo de
novas tecnologias, processos ou modelos de negdcios, ressalvadas as situagdes
consideradas em regulamento como de alto risco;
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V - aumentar os custos de transa¢do sem demonstracdo de beneficios;

VI - criar demanda artificial ou compulséria de produto, servico, ou atividade
profissional, inclusive de uso de cartérios, registros ou cadastros; e

VII - restringir o uso e o exercicio da publicidade e propaganda sobre um setor
econdmico, ressalvadas as hipoteses expressamente vedadas em lei.

Art. 8°. Essa Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado da
Paraiba, 02 de junho de 2026.

(Z? Xf \u '\‘t"-‘"

CELO FERﬁEIRA DE LIMA
Prefelto Constitucional

el
ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
GABINETE DO PREFEITO

ERRATA AO DECRETO N° 155, DE 14 DE MAIO DE 2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO POCO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigiio que Ihe confere o art. 66, inciso
VI, da Lei Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de ajuste da data de realizagdo da 62
Conferéncia Municipal de Satde de Riachdo do Pogo/PB, torna publica a
seguinte errata ao Decreto n° 155, de 14 de maio de 2026.

ONDE SE LE, no art. 1° do Decreto n° 155, de 14 de maio de 2026:

“Art. 1° Fica convocada a 6* Conferéncia Municipal de Saude de Riachao do
Poco-PB (CMS-RP) que tem como tema central “Saude, Democracia,
Soberania e SUS - cuidar do povo é cuidar do Brasil’, no dia 18 de junho 2026,
na Escola Municipal Jodo Ferreira Alves, localizada na Rua Jodo Ferreira
Alves, 368, Centro, CEP 58348-000 - Riachido do Pogo-PB”

LEIA-SE:

“Art. 1° Fica convocada a 6* Conferéncia Municipal de Saude de Riachao do
Poco-PB (CMS-RP) que tem como tema central “Saude, Democracia,
Soberania e SUS - cuidar do povo é cuidar do Brasil’, no dia 26 de junho
2026, na Escola Municipal Jodo Ferreira Alves, localizada na Rua Jodo
Ferreira Alves, 368, Centro, CEP 58348-000 - Riachao do Po¢o-PB”

Ficam mantidas inalteradas as demais disposi¢des do Decreto n° 155, de 14
de maio de 2026.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado da
Paraiba, em 02 de junho de 2026.

LT/XC{RCELO Ft‘l;\”nﬁ‘ fRA DE LIMA

Prefeito Constitucional
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