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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POGO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 470, DE 14 DE ABRIL DE 2026

ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO
DO POCO - PB, EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.965, DE 9 DE SETEMBRO DE
2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO
POGO, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber

que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para a realizacdo de
concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos no quadro
permanente de pessoal da Camara Municipal de Riachdo do Pogo - PB,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 14.965/2024, da Constituicao

Federal e da legislacdo municipal aplicavel.

Art. 2° O concurso publico reger-se-a pelos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,

transparéncia, razoabilidade, motivacdo dos atos administrativos e
seguranga juridica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei

Federal n°® 14.965/2024.
CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO E DA AUTORIZACAO

Art. 3° A realizagdo de concurso publico dependerd de prévia

autorizacao da Mesa Diretora, mediante ato formal, precedida de:
I - Justificativa da necessidade de provimento dos cargos;
II - Demonstragdo da existéncia de vagas no quadro de pessoal;

III - Estudo de Impacto Or¢amentario-Financeiro, nos termos do art.

16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IV - Previsdo orcamentaria suficiente para suportar as despesas

decorrentes.

Art. 4° O concurso publico sera realizado exclusivamente para cargos
legalmente criados por lei, vedada a formacédo de cadastro de reserva sem
previsdo expressa no edital, em conformidade com a Lei Federal n°

14.965,/2024.
CAPITULO III
DO EDITAL E DAS REGRAS DO CERTAME

Art. 5° O edital é o instrumento convocatorio do concurso publico e

devera conter, no minimo:

I - Numero de vagas, denominagdo dos cargos, requisitos, atribui¢oes

e remuneragao;
I - Etapas do concurso, critérios de avaliacio e pontuacao;
111 - Contetdo programatico compativel com as atribui¢des do cargo;
IV - Critérios objetivos de corregio e classificagéo;
V - Regras de desempate;
VI - Prazos para recursos administrativos em todas as fases;
VII - Prazo de validade do concurso;
VIII - Regras de convocag¢ao e nomeacao;

IX - Condigoes para candidatos com deficiéncia e agdes afirmativas,

quando aplicaveis.

Art. 6° E vedada a exigéncia de contetido ou etapa avaliativa sem
pertinéncia direta com as atribui¢des do cargo, nos termos do principio da

razoabilidade e do art. 6° da Lei Federal n° 14.965/2024.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E EXECUCAO
Art. 7° A execugdo do concurso publico poderi ser realizada:
I - Diretamente pela Camara Municipal; ou

II - Por meio da contratacio de instituicdo especializada,
preferencialmente sem fins lucrativos, observadas as normas da Lei n°

14.133/2021.
Art. 8° A banca organizadora devera garantir:

I - Sigilo das provas;
II - Impessoalidade na corregao;

IIT - Transparéncia dos resultados;
IV - Rastreabilidade dos atos administrativos;
V - Ampla possibilidade de recurso administrativo.

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO, HOMOLOGACAO E VALIDADE
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Art. 9° A classificagdo final observara rigorosamente a ordem
decrescente de pontuacdo obtida pelos candidatos, respeitados os critérios

de desempate previstos no edital.

Art. 10 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, mediante ato motivado da
Mesa Diretora, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Federal n°

14.965,/2024.

Art. 11 A nomeagdo dos candidatos aprovados ocorrera
exclusivamente dentro do prazo de validade do concurso e de acordo com a

necessidade da Administracgao e disponibilidade or¢amentaria.
CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 12 Todos os atos relativos ao concurso publico deverdo ser
amplamente divulgados no site oficial da Camara Municipal e no Didrio

Oficial, assegurando-se transparéncia e acesso a informacao.

Art. 13 E assegurado aos candidatos o direito ao recurso
administrativo fundamentado, em todas as fases do certame, nos prazos

definidos em edital.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Aplica-se subsidiariamente ao concurso publico da Camara
Municipal de Riachdo do Poco - PB a Lei Federal n° 14.965,/2024, no que

couber.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora,
observada a legislagdo vigente e os principios que regem a Administragdo

Publica.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado
da Paraiba, 14 de abril de 2026.

ﬁl{: 7/%;./1.; Vo prczee du e
CELO FERREIRA DE LIMA
Prefeito Constitucional
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