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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POGO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 119, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

ESTABELECE CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DESEMPENHO PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS DE
DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR
ESCOLAR ADJUNTO NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO POCO,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢oes que lhe confere o art. 66, caput,

inciso VI, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° Ficam instituidos os critérios técnicos de mérito e desempenho
para provimento dos cargos de Diretor Escolar e de Diretor Escolar Adjunto
das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino do municipio

de Riachdo do Poco.

Artigo 2° A selegdao dos candidatos para provimento dos cargos de Diretor

Escolar e de Diretor Escolar Adjunto far-se-a mediante Processo Seletivo

Interno (PSI), que ocorrera simultaneamente para todas as Unidades

Escolares.

Artigo 3° Poderao candidatar-se aos cargos de Diretor Escolar e de Diretor
Escolar Adjunto das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino os profissionais da educacao que possuirem os seguintes requisitos

cumulativos:

I - Formacdo/habilitagdo em curso de nivel superior na area da educagao;
ou curso de nivel superior em outras areas somando-se a experiéncia
comprovada de 1 (um) ano na area de gestdo escolar; ou curso de nivel
superior em outras areas somando-se a aprovagdo em curso de gestao

escolar com carga horaria de, no minimo, 40 horas-aula;

II. - Disponibilidade de dedicagdo em tempo integral para cumprir a carga
horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 5
(cinco) dias, de acordo com o horario de funcionamento da Unidade de

Ensino;

III - Pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de

Certidédo Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

IV - Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungao
publica, em sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos

altimos 2 (dois) anos;

V - Nado ter participagdo comprovada em atos de improbidade

administrativa;

VI - Nao ocupar cargo eletivo.
Paragrafo tinico - E vedada a utilizagio do mesmo certificado para fins
simultaneos de habilitagdo (requisito de entrada) e pontuagao (classificacao),

ou seja, a pontuacao de titulo utilizado como requisito de ingresso.

Artigo 4° O Processo Seletivo Interno (PSI) podera ser coordenado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante Comissdo Organizadora e
Avaliadora, constituida por 3 (trés) membros, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo ou, se for o caso, contratar empresa ou instituicio de
competéncia e idoneidade comprovadas para esse fim, supervisionada pela

referida Comissao.

Paragrafo unico - Os membros da Comissao Organizadora e Avaliadora nao
poderao possuir qualquer vinculo de parentesco em nenhum grau com

qualquer candidato(a) avaliado no Processo Seletivo Interno (PSI).
CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 5° O Processo Seletivo Interno (PSI) reger-se-a por edital proprio,
que especificard as unidades escolares, os critérios, as atribuigdes dos
cargos, os requisitos para inscrigao, as etapas e contetidos programaticos,

respeitado o ja disposto no presente Decreto.

Artigo 6° O Processo Seletivo Interno (PSI) realizar-se-a em 2 (duas) etapas,

sendo a primeira a analise curricular e a segunda prova objetiva, a saber:

I - Primeira etapa, de carater classificatorio, consiste na analise curricular

para comprovacao dos requisitos minimos exigidos e pontuacao dos Titulos;

II - Segunda e ultima etapa, de carater eliminatorio e classificatorio,
consiste na avaliacdo de conhecimento, por meio de uma Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos inerentes a gestdo escolar, cuja pontuacao
maxima sera de 100 (cem) pontos e sera considerado eliminado na Prova de
Conhecimentos Especificos, o candidato que obtiver uma pontuacao menor

que 50 (cinquenta) pontos.

Artigo 7° Havendo empate, sera considerado vencedor o candidato que

preencher os seguintes critérios:

[ - Possuir maior pontuacdo no curriculo analisado, em experiéncia

profissional como Diretor e/ou Gestor Escolar;

II - Possuir mais tempo de servigo, na unidade de ensino na qual estiver

concorrendo;
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1T - Possuir mais tempo de servi¢o na Rede Municipal de Ensino;
IV - Possuir maior idade.

Artigo 8° O prazo de validade do Processo Seletivo Interno (PSI) sera de

(dois) anos a contar da data de sua homologagao.
CAPITULO III
DA NOMEACAO, VACANCIA E MANDATO

Artigo 9° A nomeacao dos profissionais da educacao classificados

aprovados, em todas as etapas do processo, aptos ao exercicio dos cargo
de Diretor Escolar e de Diretor Escolar Adjunto das unidades escolares, ser
de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipa

formalizada por ato proprio.

§1° A nomeacao e posse dos Diretores Escolares e do Diretor Escolar
Adjunto ocorrera a critério da administragao publica, em data a ser definida

pela Secretaria Municipal de Educacao.

§2° A lotacdo dos Diretores Escolares podera ser revista ou alterada a
qualquer tempo, a critério da Administragao Municipal, em decorréncia de
razdes de conveniéncia e oportunidade, observados os principios da

legalidade, impessoalidade e interesse publico.

Artigo 10 Na hipdtese da auséncia de candidatos aptos ao exercicio dos
cargos de Diretor Escolar e de Diretor Escolar Adjunto das Unidades
Escolares, estes serao preenchidos por indicagdo e nomeacgao do Chefe do
Poder Executivo Municipal, formalizada por ato proprio, observando-se os

critérios estabelecidos no artigo 3° deste Decreto.

§1° Nas Unidades Escolares construidas apoés a realizacdo do Processo
Seletivo Interno (PSI), os cargos de Diretor Escolar e de Diretor Escolar
Adjunto serao preenchidos por indicagao e nomeacao do Chefe do Poder
Executivo Municipal, formalizada por ato proprio, observando-se os

critérios estabelecidos no artigo 3° deste Decreto.

§2° Na ocorréncia de qualquer tipo de licenga ou autorizacao de
afastamento previstos no Plano de Cargos e Carreira e Remuneragao e/ou
no Estatuto do Servidor Pablico do Municipio, serd nomeado um Diretor

«,

Escolar substituto “pro tempore”’, pelo periodo que durar o

impedimento/afastamento do titular do cargo.

Artigo 11 Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor Escolar e Diretor
Escolar Adjunto, em quaisquer das Unidades Escolares, havera a indicagao
e nomeagao do Chefe do Poder Executivo Municipal, formalizado por ato
proprio, para completar o mandato de seu/sua antecessor(a) observado os

requisitos legais.

§1° Ocorrera vacancia a que se refere o caput deste artigo:
I - Por rentncia;

I - Por aposentadoria;

I1I - Por falecimento;

IV - Por destituicao; e

V = Na inexisténcia de interessado em ocupar a fungao.

Artigo 12 O mandato de gestao dos Diretores Escolares e do Diretor

Escolar Adjunto das Unidades Escolares, classificados e aprovados no

Processo Seletivo Interno (PSI) correspondera ao periodo de 2 (dois) anos,

prorrogavel por mais 1 (um) ano.

§1° Além da execugao das metas estabelecidas no Plano de Gestao Escolar e
avaliagao de desempenho, a prorrogagao do mandato a que se refere o

caput deste artigo, devera considerar:

I - Forma de promover a administracao de pessoal e os recursos materiais e

financeiros da unidade escolar;

II - Acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais emitidas pela Secretaria Municipal de Educacao e demais

orgao executores das politicas publicas da educacgao;

III - Promogao e articulagao com os alunos, suas familias e a comunidade,
criando processos de integracao entre todos;
IV - Acompanhamento no processo de desenvolvimento e da aprendizagem

do estudante;

V - Melhoria nos indices de aprovagao e reprovacao de aluno, de evasao e
abandono escolar, de distor¢dao idade/ano escolar, nos indicadores de
avaliacdo interna e no Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica -

IDEB;

VI - Coordenacao, elaboracao, execugao e a avaliagio do Projeto
Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as Politicas Publicas dos o6rgaos educacionais, e outros

processos de planejamento.
CAPITULO IV
DO TERMO DE COMPROMISSO E DA AVALIAGAO

Artigo 13 No ato da posse, os Diretores Escolares assinarao Termo de
Compromisso, com as responsabilidades da funcao e comprometendo-se
a apresentar o Plano de Gestao Escolar para implementacao na
comunidade, abordando, no minimo, os aspectos administrativos,
financeiros e pedagodgicos, pautado no Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar, devendo ser entregue no prazo de até 2 (dois) meses apos

a sua investidura na fung¢ao de Diretor Escolar.

§1° A Secretaria Municipal de Educagdo serd responsavel pelo
acompanhamento da execucao das metas estabelecidas no Plano de Gestao
Escolar em reunides semestrais, juntamente com uma comissao designada

para este fim, composta por 5 (cinco) membros, sendo:
I -1 (um) representante do Conselho Escolar;
CAPITULO V
DA DESTITUICAO

Artigo 14 A destituigdo do Diretor Escolar e do Diretor Escolar Adjunto
somente podera ocorrer de forma motivada e por ato do Prefeito, nas

seguintes hipoteses:

I - Apos sindicancia ou processo administrativo, em que lhe seja
assegurado o direito de defesa e o contraditorio, face a ocorréncia de

infragao ou irregularidade funcional.

II - Apds a constatagao de desempenho insuficiente apurado na Avaliacao

Anual estabelecida no §3°, artigo 13, deste Decreto.
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Paragrafo Unico. O Diretor Escolar e o Diretor Escolar Adjunto que
perderem o cargo ficarao impedidos de concorrer nos proximos processos

seletivos, observado o inciso IV, do artigo 3° deste Decreto.
CAPITULO VI
DA CLASSIFICA(;AO DA ESCOLA E DA REMUNERA(;AO

Artigo 15 O valor da remuneragao percebida pelos nomeados aos cargos
de Diretores Escolares e de Diretor Escolar Adjunto observara a
classificacao das escolas, de acordo com o numero de alunos e a
quantidade de turnos de funcionamento, conforme estabelecido nos
artigos 15 e 25, paragrafo unico, da Lei Municipal n° 162/2010 e no 1° da Lei
Municipal n° 290,/2018.

§1° Na hipétese em que o Diretor Escolar e o Diretor Adjunto Escolar
compdem o quadro do magistério piiblico municipal:

[ - Diretor Escolar responsavel pela diregao de escolas com até 150 alunos
tera direito a gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento

basico da carreira;

Il - Diretor Escolar responsavel pela dire¢io de escolas com ntmero de
alunos compreendidos entre 151 e 300 tera direito a gratificagao de 40%

(quarenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira;

Il - Diretor Escolar responsavel pela direcdo de escolas com ntimero de
alunos superior a 300 terd direito a gratificacdo de 50% (cinquenta por

cento) sobre o vencimento basico da carreira;

IV = Diretor Escolar Adjunto, cargo preenchido apenas nas escolas com
numero de alunos superior a 300 (trezentos) alunos, terd direito a
gratificagao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do percentual da
gratificagao correspondente ao respectivo cargo de Diretor de sua unidade

de ensino

§2° Na hipétese em que o Diretor Escolar e o Diretor Adjunto Escolar nao

compdem o quadro do magistério municipal:

I - Diretor Escolar que assumir escolas com até 150 alunos tera
remuneracao de um e meio salarios-minimos mais uma gratificacdo de 30%

(trinta por cento) sobre o salario-base;

II - Diretor Escolar que assumir escolas entre 151 e 300 alunos, tera
remuneracdo de dois salarios-minimos mais uma gratificacio de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario-base;

III - Diretor Escolar que assumir escolas acima de 300 alunos, tera
remuneragdo de dois e meio salarios-minimos mais uma gratificagdo de

50% (cinquenta por cento) sobre o salario-base.

IV - Diretor Adjunto Escolar tera remuneracio de 01 (um) salario-minimo
mais uma gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) e apenas para

escolas com mais de 300 alunos.

§3° O valor da remuneragdo recebida a que se referem os paragrafos

supracitados ndo se incorpora a remuneragao do servidor.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo-16. Os casos e situacdes eventualmente nao tratados pela presente

Decreto, serao resolvidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Artigo 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Artigo 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado da
Paraiba, 21 de janeiro de 2026.

cllals a3 Sis

Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 001, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE RIACHAO DO POCO,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicoes legais previstas no art. 66, VI, da
Lei Orgénica do Municipio; e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 119, de 21 de janeiro de 2026, que
dispde sobre o Processo Seletivo Interno e os critérios técnicos de mérito e
desempenho para escolha e classificacao dos candidatos aos cargo de
Diretor Escolar e de Diretor Escolar Adjunto das Unidades Escolares da
Rede Pablica Municipal de Ensino do municipio de Riachdao do Poco/PB;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Interno (PSI)
para escolha e classificacao dos candidatos aos cargos de Diretor Escolar e
de Diretor Escolar Adjunto das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino do municipio de Riachdo do Pogo/PB, que sobre a
presidéncia do primeiro sera composta pelos seguintes membros:

I - Maria da Paz Régis - Mat. 0098 (Presidente do Conselho Municipal do
FUNDEB)

II' - Ednaldo Alves dos Santos - Mat. 0102 (Presidente do Conselho
Municipal de Educacgao)

IIT - Alex Junior Vitorino - Mat. 902199 (Diretor de Administracao)
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado da
Paraiba, 21 de janeiro de 2026.

dpride Voo 3 Niue
MARCELO FERREIRA DE LIMA
Prefeito Constitucional
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SECRETARIA DA EDUCAGCAO

3.17. E vedada a utilizagio do mesmo certificado para fins simultaneos de habilitagio
(requisito de entrada) e pontuacdo (classificagdo), ou seja, a pontuacgdo de titulo utilizado

como requisito de ingresso.

4. DAS INSCRIC@ES

ESTADO DA PARAIBA 41 As i Lo ~ lizad: ial t fod tabelecid c
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO .1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, no periodo estabelecido no Cronograma
SECRETARIA DE EDUCACAO (Anexo I), na sede da Secretaria Municipal de Educagio.
4.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar, em envelope lacrado e identificado, a
EDITAL N° 001/2026 Ficha de Inscri¢do (Anexo IV) devidamente preenchida, juntamente com copias legiveis dos

. seguintes documentos, acompanhadas dos originais para conferéncia ou cépias autenticadas:
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DIRETORES ESCOLARES

4.2.1. Documento de identidade oficial com foto (RG, CNH ou Carteira de Trabalho) e CPF.

3 5 4.2.2. Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral.
O MUNICIPIO DE RIACHAO DO POCO, por intermédio da Secretaria de Educagéo e da

Comissao Organizadora, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a necessidade de 4.2.3. Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino).

preenchimento dos cargos em virtude do encerramento da vigéncia do processo seletivo 4.2.4. Comprovante de residéncia atualizado.

anterior em 1° de margo de 2026, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Interno, no

A . < - . ~ . - . 4.2.5. Diploma ou Certificado de concluséo de curso de nivel superior, conforme requisito do
ambito da Administra¢ao Pablica Municipal, para selecdo e classificacdo dos candidatos aos P P q

. . . . i A1
cargos de Diretor Escolar e de Diretor Escolar Adjunto das Unidades Escolares da Rede item 3
Publica Municipal de Ensino. 4.2.6. Comprovante de experiéncia em gestdo escolar ou certificado de curso de gestdo
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES escolar, quando aplicavel para fins de cumprimento dos requisitos de habilitagao.
1.1. O Processo Seletivo Interno (PSI) seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos 4.2.7. Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal).

complementares e eventuais retificagdes, com execucdo e responsabilidade da Comissao 42.8. Declaracio de ndo penalidade administrativa (Anexo VI).

Organizadora e Avaliadora, designada por ato do Chefe do Poder Executivo, e apoio da
Secretaria de Educagio 4.2.9. Declaragao de disponibilidade de horario (Anexo V).
1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar e classificar candidatos aos cargos 4.2.10. Documentagdo comprobatoria para a Prova de Titulos (Anexo III), que deve ser
de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto, conforme o niimero de vagas constantes no entregue no mesmo envelope.

Quadro de Vagas do Anexo II deste Edital, no ambito das Unidades Escolares da Rede Publica 4.3. A inscri¢io do candidato implica o conhecimento prévio e a aceitacdo expressa das

Municipal de Ensino de Riachdo do Poco/PB, obedecida a ordem classificatéria, mediante condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagio municipal pertinente.

critérios técnicos de mérito e desempenho.
4.4. Nao sera admitida a inscri¢do condicional, extemporanea ou por via postal, fax ou correio

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data da eletronico.

publica¢io da homologacéo do resultado final.
| 4.5. O candidato poderd inscrever-se para apenas uma Unidade Escolar.
14. O periodo de gestdo (mandato) dos Diretores Escolares e do Diretor Escolar Adjunto
correspondera a 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 1 (um) ano, observadas as regras de 5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
liaca h i Pl ao Escol;
avaliagio de desempenho e cumprimento do Plano de Gestdo Escolar constantes na 5.1. O Processo Seletivo Interno serd composto por 2 (duas) etapas distintas:
legislagdo municipal vigente.
5.1.1. Primeira Etapa (Analise Curricular): De carater classificatério, consistindo na andlise

1.5. A remuneracéo dos cargos observard a classificacdo das escolas e a categoria funcional do
. . N dos titulos apresentados pelo candidato para pontuacdo conforme critérios estabelecidos
servidor (magistério ou néo).

neste Edital.
2. DOS CARGOS E VAGAS
5.1.2. Segunda Etapa (Prova Objetiva): De carater eliminatdrio e classificatério, destinada a

2.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa o provimento dos cargos de Diretor avaliar os conhecimentos técnicos inerentes & gestio escolar.

Escolar e de Diretor Escolar Adjunto das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de

Ensino, conforme distribui¢do detalhada no Anexo II.

2.2. O candidato, no ato da inscrigdo, devera optar pelo cargo e pela unidade escolar a qual 6. DA PROVA OBJETIVA (SEGUNDA ETAPA)

concorrera. 6.1. A Prova Objetiva serd realizada na data, horario e local previstos no Cronograma (Anexo I).

23. As vagas destinam-se a preencher os cargos de gestao nas escolas que ofertam Educagio 6.2. A avaliagdo constara de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha, com 4
Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e Educacao de Jovens e Adultos (EJA). .
! ! u ( ical inais) ucag v v (E14) (quatro) alternativas cada (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 6.3. Cada questdo valera 4,0 (quatro) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.
3.1. Poderdo candidatar-se aos cargos de Diretor Escolar e de Diretor Escolar Adjunto os 6.4. Serd considerado ELIMINADO o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50
profissionais da educagdo que preencherem, cumulativamente, os seguintes requisitos: (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, ou seja, acerto inferior a 50% (cinquenta por cento) da
3.1.1. Possuir formacéo/habilitagdo em curso de nivel superior na area da educagao; ou curso prova.

de nivel superior em outras areas somando-se a experiéncia comprovada de 1 (um) ano na , . . .
6.5. O conteudo programdtico da prova abrange conhecimentos em Gestdo Escolar,
area de gestdo escolar; ou curso de nivel superior em outras dreas somando-se a aprovagao L . R N . K . X L.
Legislacdo Educacional e Dimensdes Administrativa, Financeira e Pedagogica, conforme
em curso de gestao escolar com carga horaria de, no minimo, 40 horas-aula.
detalhado no Anexo IIL
3.1.2. Possuir disponibilidade de dedicagdo em tempo integral para cumprir a carga horaria de

.6. ndi r4 comparecer local T m an éncia minim:
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias, de acordo com o 6.6. O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia a de 30

horrio de funcionamento da Unidade de Ensino. (trinta) minutos, munido de documento oficial de identificagio com foto e caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
3.1.3. Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel

e Criminal (no Ambito da justiga estadual e federal). 7. DA ANALISE CURRICULAR E DE TiTULOS (PRIMEIRA ETAPA)

3.1.4. Ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungdo publica, em | 7.1. A Andlise Curricular terd pontua¢do méaxima de 100 (cem) pontos e considerard a

sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 2 (dois) anos. formagdo académica e a experiéncia profissional do candidato.

3.1.5. Ndo ter participagdo comprovada em atos de improbidade administrativa. 7.2. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do e serdo pontuados conforme a tabela

abaixo:

3.1.6. Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.
. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
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Titulo / Especificacao Pontuacao Unitaria Pontuagao Maxima

Doutorado na area de Educacgao, 15 15

reconhecido pelo MEC.

Mestrado na area de Educacéo, 10 10

reconhecido pelo MEC.

Especializacdo (Lato Sensu) na area 5 5

de Educagao (minimo 360h).

Curso de formagao em gestdo 5 5

escolar (minimo 40h).

Experiéncia profissional no cargo 10 50
de Gestor Escolar na Rede Publica
de Riachao do Po¢o/PB (por ano

completo).

Experiéncia profissional na area da 3 15
educagao (docéncia ou suporte
pedagdgico) na Rede Publica de
Riachao do Poco/PB (por ano

completo).

TOTAL MAXIMO - 100

7.3. Para comprovacdo de experiéncia profissional, serao aceitas declaragoes emitidas pelo
setor de Recursos Humanos ou Secretaria de Administracdo do ente publico, ou cépia da

Carteira de Trabalho.

74. Os titulos de graus académicos diferentes (Doutorado, Mestrado e Especializagdo) sdo
cumulativos entre si até o limite da pontuagcdo maxima do quadro, vedando-se apenas a

cumulagéo de dois titulos de mesma categoria.

7.5. O candidato deverd indicar expressamente, no ato da inscri¢do, qual documento sera
utilizado para fins de habilitagdo e quais serdo destinados a prova de titulos, vedando o

computo em duplicidade do mesmo documento para ambas as finalidades.
8.DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A Nota Final do candidato sera a média aritmética simples entre a pontuagdo da Primeira

Etapa (Titulos) e a pontuagao da Segunda Etapa (Prova Objetiva), conforme a férmula:
NF = (Nota Titulos + Nota Prova) / 2

8.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Nota Final, por Unidade

Escolar e Cargo.

8.3. Em caso de empate na Nota Final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate,

sucessivamente:

8.3.1. Possuir maior pontuagdo no curriculo analisado no item de experiéncia profissional

como Diretor e/ou Gestor Escolar;

8.3.2. Possuir mais tempo de servico na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo;
8.3.3. Possuir mais tempo de servi¢o na Rede Municipal de Ensino;

8.3.4. Maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso administrativo contra o gabarito preliminar, o resultado da andlise de

titulos e o resultado preliminar do processo seletivo.

9.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da data
de publicagdo do ato questionado.

9.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora, mediante preenchimento do
Formulario de Recurso (Anexo VII), devidamente fundamentado, e protocolado na Secretaria
de Educacio.

9.4. Ndo serao aceitos recursos fora do prazo, sem fundamentacéo ou enviados por meios niao
previstos neste Edital.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGA(;AO

10.1. O Resultado Final sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e afixado na sede da
Secretaria de Educacgdo, contendo a lista dos candidatos aprovados e classificados por
Unidade Escolar.

10.2. Ap6s a decisdo de todos os recursos, o Processo Seletivo sera homologado pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.

11. DA NOMEAGAO E POSSE

11.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ¢ de competéncia

exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

11.2. No ato da posse, o Diretor Escolar e o Diretor Adjunto assinardo um Termo de
Compromisso, no qual constardo as responsabilidades da fun¢do e o compromisso de

apresentar, no prazo de até 2 (dois) meses, o Plano de Gestao Escolar.

11.3. O Plano de Gestdo Escolar deverd abordar, no minimo, os aspectos administrativos,
financeiros e pedagégicos, pautado no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar e nas

diretrizes da Secretaria de Educacao.

11.4. A recusa em assumir o cargo no prazo estipulado na convocagdo implicara a rentincia
tacita e a consequente eliminacdo do candidato do certame, sendo convocado o préximo

classificado.

11.5. Para fins de regularidade, os candidatos que ja exercam fung¢io de gestdao devem estar em
dia com as prestagcdes de contas de recursos recebidos (PDDE e outros), sob pena de

impedimento para a nova investidura.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implica a aceitagdo das normas contidas neste Edital e nos
comunicados que vierem a ser publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio de todos

os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

12.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscrigao.
12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,

ouvida a Assessoria Juridica do Municipio quando necessario.

12.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado da Paraiba, 21 de
janeiro de 2026.

-
aaf{aﬁm[n‘ Tearees S \L,x.@-
MARCELO FERREIRA DE LIMA
Prefeito Constitucional

<

Mosue Jeamne de Framea Qdsa
MARIA JEANE DE FRANCA SILVA

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA PREVISTA

Publicacao do Edital 21/01/2026

Periodo de Inscri¢do e entrega de Titulos 22,/01/2026 a 27,/01/2026

Publicacdo das inscri¢des deferidas 29/01/2026

Resultado Preliminar da Analise de Titulos 02,/02,/2026

Recurso contra o resultado da Andlise de Titulos 03,/02/2026 e
04,/02,/2026

Resultado Final da Analise de Titulos 05/02,/2026

Realizacdo da Prova Objetiva 08,/02,/2026 (Domingo)
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Divulgagdo do Gabarito Preliminar 09/02/2026

Recurso contra o Gabarito 10,/02,/2026 e 11/02 /2026

Divulgagdo do Gabarito Oficial e Nota da Prova 13,/02,/2026

Resultado Preliminar do Processo Seletivo 18,/02/2026

Prazo para Recurso do Resultado Preliminar 19/02/2026 e 20,/02 /2026

Decisdo dos Recursos e Homologagao do Resultado Final |27/02 /2026

Previsdo de Posse 02/03,/2026

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

UNIDADE ESCOLAR DIRETOR ESCOLAR DIRETOR ADJUNTO
Creche Jacira Ferreira 01 -
Constéancio
EMEIEF Agripino Pereira da 01 -
Silva
EMEIEF Francisco Mendes 01 -
EMEIEF Professora Marinalva 01 -
Pereira da Silva
EMEIEF Jodo Bernardo Semedo 01 -
EMEIEF Joao Ferreira Alves 01 01
EMEIEF José Pedro da Silva 01 -
EMEIEF Lagoa do Padre 01
EMEIEF Maria de Lourdes 01 -
Pereira

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. GESTAO ESCOLAR E EDUCACIONAL: 1.1. Gestdo democratica e participativa. 1.2. O papel
do Diretor Escolar: lideranga, competéncias e atribui¢des. 1.3. Projeto Politico Pedagégico
(PPP): concepgao, elaboragdo e execucgdo. 1.4. Regimento Escolar. 1.5. Conselho Escolar:
funcdo e atuagdo. 1.6. Clima escolar e relagdes interpessoais. 1.7. Avalia¢do institucional e da

aprendizagem.

2. LEGISLACAO EDUCACIONAL: 2.1. Constituigio Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). 2.2. Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (Lei n°® 9.394/96) e alteragdes. 2.3. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069,/90) - Parte referente a educagéo. 2.4. Plano Nacional
de Educacdo (Lei n° 13.005/2014) e Plano Nacional vigente para o decénio 2024-2034. 2.5.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 2.6. Lei Municipal n° 387,/2022 (Riachao do Poco).
2.7. Lei Municipal n° 162 /2010 (PCCR do Magistério de Riachdo do Poco).

3. DIMENSAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA: 3.1. Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE): legislacdo, adesdo, execucdo e prestacdo de contas. 3.2. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE). 3.3. Gestdo de recursos humanos e materiais na escola. 3.4.
Censo Escolar: importdncia e preenchimento de dados. 3.5. Conservagido do patriménio

puiblico escolar.

ANEXO IV - FICHA DE INSCRIQAO

N° DE INSCRICAO: (Uso Exclusivo da Comissio)

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF: RG: orgao Exp.:

Data Nasc.: Sexo:( )M ( )F
Endereco:

Bairro:

Municipio: UF:

Telefone/WhatsApp: ()

E-mail:

VAGA PRETENDIDA: () Diretor Escolar ( ) Diretor Escola Adjunto

UNIDADE ESCOLAR:

VINCULO FUNCIONAL: ( ) Efetivo (  )Contratado ( )Outro

Matricula:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital n° 001/2026, responsabilizando-

me pela veracidade das informagdes prestadas.

Riachdo do Pogo/PB, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXOV - DECLARA(;AO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu.

portador(a) do RG n°

CPF sob o n°

Seletivo regido pelo Edital n° 001/2026, que possuo disponibilidade de dedicagdo em tempo
integral para cumprir a carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,

distribuidas de acordo com o funcionamento da Unidade de Ensino, caso seja aprovado(a) e

empossado(a) no cargo de Gestor Escolar.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Riachao do Poco/PB, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO PENALIZA(;AO ADMINISTRATIVA

Eu

portador(a) do RG n°
DECLARO, sob as penas da lei, para fins do Edital

e inscrito(a) no

CPF sob o n°

n° 001/2026, que ndo sofri, nos ultimos 2 (dois) anos, nenhuma penalidade administrativa e
ndo estou respondendo a nenhuma Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
junto ao Municipio de Riachdo do Poco ou qualquer outro ente da federagdo, que

impossibilite o exercicio do cargo de Diretor Escolar ou Diretor Escolar Adjunto.

Estou ciente de que a falsidade desta declaragdo podera acarretar a minha exclusdo do

certame ou a nulidade da minha posse, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Riachdo do Pogo/PB, de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo - Edital n° 001,/2026.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

N° de Inscri¢ao

Cargo Pleiteado

Objeto do Recurso

() Indeferimento de Inscrigio () Resultado da Analise de Titulo
() Gabarito Preliminar () Questdo de Provan® ___
() Resultado Preliminar do Processo Seletivo

Fundamentacéo e Argumentacio: (Utilize o verso ou anexe folhas se necessario)

Riachéo do Po¢o/PB, de de 2026.

Assinatura do Candidato

DOM - DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

MARCELO FERREIRA DE LIMA RICARDO PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Vice Prefeito
ELTON SERAFIM DE PONTES HERINALDO NUNES DE SENA
Secretéario de Administragédo Secretario de Comunicagdo
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