: ESTADO DA PARAIBA
¥ MUNICIPIO DE RIACHAO DO POCO

LEI N° 020/97

INSTITUL O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO
POCO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO,
ESTADO DA PARAIBA,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lej,

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, na forma desta lei, 0 Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo, nela

Art. 2° QO PCC ¢ integrado pelos Quadros de Pessoal a seguir
discriminados:

I - Quadro de Pessoal Permanente - QPP;
I - Quadro de Pessoal em Comissdo - QPC:
I - Quadro de Pessoal Suplementar - QPS.

Art. 3° O Quadro de Pessoal Permanente ¢ composto pelos
EIUpOs ocupacionais dos Anexos IT a VI desta lei, formados pelas classes
unicas ou séries de classes, dos cargos efetivos de carreiras correlatas quanto a
natureza das atribuicdes e ao grau de conhecimento no desempenho das
respectivas atribuigdes,
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Paragrafo Gnico. O ingresso nos cargos efetivos dos Grupos
Ocupacionais do QPP, far-se-4 no nivel inicial mediante concurso publico de
provas ou provas ¢ titulos de natureza competitiva e classificatéria.

Art. 4° Os cargos classificados no Quadro de Pessoal Permanente
¢ em Comissdo, sdo distribuidos nos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - DO PROVIMENTO EM COMISSAO
- Diregdio e Assessoramento Superior - Simbolo CAS-1
- Diregdio e Assisténcia Intermediaria Simbolo CAS-2 e CAS-3

i - DO PROVIMENTO EFETIVO

- Grupo de Tributagdo, Arrecadagio e Fiscaliza¢do-TAF-300.

- Grupo de Atividade de Saude - SA-500.

- Grupo de Atividades de Nivel Médio Técnico - ANT-600

- Grupo de Atividade de Apoio Administrativo Operacional -
APA-700.

- Grupo de Atividades do Magistério - MAG-400

Art. 5° Segundo a correlagdo. afinidade, natureza dos trabalhos
ou 0 nivel de conhecimentos aplica-se a Grupo Ocupacional, abrangendo varias
atividades, compreendendo:

a) Grupo de Dire¢dio e Assessoramento Superior e Diregdo e
Assisténcia Intermedidria, cujo provimento deve ser regido pelos critérios de
confianca, capacidade técnica ¢ assiduidade, existentes no Anexo 1.

b) Grupo Trbutario, Arrecadagio e Fiscalizagdo, designado pelo
codigo TAF-300, compreendendo os cargos de provimento efetivo do guadro
de Pessoal Permanente, envolvendo atividades de tributagdo, arrecadagdo e
fiscalizagdo de obras, posturas e de tributos municipais nas tarefas de
recolhimentos, guarda e pagamento de valores. constantes do Anexo IV.

¢) Grupo de Atividades de Sande, constituido de cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal Permanente, designado pelo codigo
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SA-500, para cujo desempenho exija diploma de curso superior, constantes no
Anexo VII.

d) Grupo de Atividades de Nivel Médio Técnico, constituido de
cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal Permanente, designado
pelo codige ANT-600, para cujo desempenho de atividades técnicas se exija
diploma ou certificado de cursos técnicos ou profissionalizantes de 2° Grau,
constantes no Anexo I11.

e) Grupo de Atividades de Apoio Administrativo Operacional,
constituido de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal Permanente,
designado pelo codigo APA-700, abrangendo as atividades de SErvigos
auxiliares, vigilantes, merendeira, himpeza, capinagem, varri¢io e outras, par
Cujo provimento ndo exija comprovante de grau de escolaridade, constantes no
Anexo 1L

g) Grupo de Atividades do Magistério, constituido de cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal Permanente, designado pelo Codigo
MAG-400, compreendendo as atividades do Magistério, supervisdo escolar,
onentagdo educacional, administragio escolar, psicologos e assisténcia social,
constantes no Anexo VI,

Art. 6° Para efeito desta Lei, entende-se que:

I - Integram a Carreira do Magistério Piblico Municipal os
profissionais que exercem atividades de docéncia é os que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou administragio
escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo educacional:

II - Professor ¢ o Membro do Magistério que exerce atividade
docente, oportunizando a educagio ao aluno:

[T - Especialista de Educagio ¢ o Membro do Magistério que
desempenha atividades de administrago, planejamento, orientagdo, supervisio
¢ outras similares no campo da educacdo.

IV - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungdes de magistério, que ndo a de docéncia, sera de
02(dois) anos ¢ adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou

privado;
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V - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a
indisponibilidade de Candidatos aprovados em concursos anteriores, realizara
concurso pitblico para preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em
quatro anos;

Art. 7° O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige,
como qualificagdo minima:

I - ensino médio completo, na modalidade normal, para a
docéncia na educagdo infantil e nas quatros primeiras séries do ensino
fundamental;

I - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacio plena,
com habilitagSes especificas em 4rea propria para a docéncia nas séries finais
do ensino fundamental e no ensino meédio;

Il - formagdo superior em drea correspondente e
complementacdo nos termos da legislagio vigente, para a docéncia em dreas
especificas das séries finais do ensino fundamental e do ensino médio.

§ I O exercicio das demais atividades de magistério de que trata
o inciso 11, do artigo 6° desta Lei, exige como qualificacio minima a graduagdo
em Pedagogia ou pés-graduagdo nos termos do artigo 64 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996,

§ 2° O Municipio terd um prazo de cinco anos . a contar da
publicagdo desta Lei, para capacitagio de professores leigos, na forma prevista
do artigo 9°, da Lei n® 9,424, de 24 de dezembro de 1996.

§ 3° A implantagdo dos programas de capacitagio para os
professores de que trata o paragrafo anterior tomara em consideragdo:

I - a prioridade em dreas curriculares carentes de professores:

II - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os
que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema:

IIT - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educagdo a distancia;

IV- a jomada de trabalho dos docentes podera ser até 44
(quarenta e quatro) horas e incluird uma parte de horas aula e outra de horas de
atividades, estas altimas correspondendo a um percentual entre 20% (vinte por
cento) e 25% (vinte ¢ cinco por cento) do total da jornada, consideradas como
horas de atividades aquelas destinadas a preparacio e avaliagdo do trabalho

4
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didatico, a colaboragico com a admmistragdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagio com a comumdade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola;

V - a remuneracgdo do docente contemplara classes de titulagdo,
sem que a atribuida aos portadores de disciplina de licenciatura plena
ultrapasse em mais de 50% (cinquenta por cento ) a que couber aos formados
em nivel médio;

VI - constituirio incentivos de promogdo por qualificagdo de
trabalho docente:

a) a dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho no irabalho mediante avaliagio segundo
pardmetros de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos no
sistema;

¢) a qualificagdo em instituigdo credenciadas;

d) o tempo de servigo na fungdo docente;

e) exames periodicos de aferigio de conhecimentos na area
curricular em que o professor exerga a docéncia e de conhecimento
pedagogicos.

VII - a passagem do docente de uma classe de atuagdo para
outra so devera ser permitida mediante concurso, admitindo o exercicio a titulo
precario apenas quando indispensdvel para o atendimento & necessidade do
SErvigo.

Art. 8 O Quadro de Pessoal em Comissdo - QPC ¢ constituido
de classes isoladas, cujos cargos constantes no Anexo | sdo de hvre
provimento e exoneragdo do Prefeito Mumicipal,

§ 1° O funcionario municipal do Poder Executivo, designado para
cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento do seu cargo efetivo, desde
que 0 mesmo seja superior ao do cargo comissionado, na forma desta lei.

§ 2° O exercicio de cargo em comissdo, a nivel mtermediario, €
privativo de servidores publicos municipais efetivos. .

Art. 9° O Quadro de Pessoal Suplementar - QPS ¢ mtegrado por
aqueles que exergam regéncia de magistério ¢ que ndo logram integragdo no
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Quadro Permanente, sendo automaticamente extintos, @ medida em que forem
vagando, na hipétese de ocupagdo por servidor estével ou exonerado.

Art. 10 Para efeito desta lei, consideram-se:

I - CARGO: ¢ um conjunto de atribuigdes e responsabilidade.
eriado por lei, com denominagéo propria, para ser provido e exercido por um
titular;

I - CLASSE: é o agrupamento de cargos da mesma natureza. e
com idénticas atribuicdes, responsabilidade e vencimentos, As classes
constituem os degraus de acesso na carreira:

I - CARREIRA: ¢ o agrupamento de classes da mesma série,
escalonadas segundo a hierarquia do SETVIgO;

IV - GRUPO OCUPACIONAL.: conjunto de cargos isolados
com atribuigdes afins ou de carreiras correlatas cujas séries de classes sejam de
natureza semelhantes;

V' - TRANSFORMACAO DE CARGOS: considera-se
transformagdo a extingdo de cargos com a simultinea criagdo de novos cargos
em substituigdo, guardando os cargos criados identidades, semelhangas ou
correlagdo com os cargos extintos, respeitados os critérios a serem
estabelecidos em regulamento interno;

VI - TRANSPOSICAO DE CARGOS: ¢ o deslocamento de
cargo existente, isolado ou de carreira, para classe Gnica ou carreira de 1gual
nivel de escolaridade ¢ de atribuigdes ou fungdes idénticas, semelhantes ou
correlatas, levando-se em consideracio as atribuigdes dos cargos ou empregos
transpostos:

VII - REINTEGRACAO: retomo de funcionario a0 QPP, com
ressarcimento de direitos e vantagens, por forga de decisao judicial:

VIIL - REVERSAQ: reintegragao de funciondrio ao QPP, quando
julgados insubsistentes, no todo ou em parte, os requisitos que tenham
Justificado sua aposentadoria:

IX - APROVEITAMENTO: retorno 20 trabalho de funcionario
do QPP, anteriormente colocado em disponibilidade;
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X - RECONDUGCAO: retorno do funciondrio do QPP ao cargo
anterior, sem direito a indenizago, por for¢a de decisdo judicial que restituem
O Cargo que ocupava ao seu antigo titular;

Xl - TEMPO LIQUIDO DE SERVICO PUBLICO: tempo de
servigo pliblico, feitas as dedugdes previstas em let;

XII - TEMPO LIQUIDO DE SERVICO AO MUNICIPIO DE
RIACHAO DO POCO: tempo total de servigo prestado ao municipio,
deduzidos:

a) periodo de afastamento para trato de interesse particular:

b) faltas ndo justificadas, superiores a doze (12) em cada ano
civil.

CAPITULO IT
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 11 Os funcionarios integrantes do QPP terdo direito a:

I - PROGRESSAQ: assim considerada a passagem de um nivel
para outro dentro da classe a que pertence com vantagens remuneraticias.

IT - PROMOCAO: assim considerada a passagem do titular de
cargo de uma classe para o de outra imediatamente superior da mesma carreira,

Art. 12 Os funcionarios ntegrantes do QPS terdio direito apenas
a progressao,

Art. 13 Para efeito de progressio, a cada cargo 1solado ou inicial
de carreira correspondem sete (07) niveis de vencimento basico, ficando
assegurado ao funcionario o prncipio de hierarquia salarial, consistente na
garantia de que havers, em cada nivel de vencimento, um acréscimo nunca
inferior a cinco por cento (5%) do vencimento do nivel imediatamente
antecedente.

Paragrafo inico - Nio havera progressdo de fincionario em
disponibilidade ou em estagio probatério.
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Art, 14 A progressio dar-se-i, automaticamente, a cada dois

anos de tempo de servigo liquido, respeitando o limite estabelecido no artigo
13

Art. 15 As classes integrantes de cada carreira desdobrar-se-do,
ascendentemente, de “A” a “D”, e seus respectivos vencimentos iniciais se
diferenciario pelo equivalente a dez pontos percentuais (10%), aplicaveis sobre
o valor do vencimento inicial da classe imediatamente inferior.

Art. 16 As classes integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério constituem a linha de habilitagdo dos professores como segue:

Classe “A™ - Habilitagdo especifica de 2° Grau:

Classe “B” - Habilitagdo especifica de 2° Grau, obtida em quatro
séries ou em trés seguidas de estudos adicionais , correspondentes a um ano
letivo;

Classe “C” - Habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de
graduagdo representada por licenciatura de 1.° Grau, obtida em curso de curta
duragdo;

Classe “D” - Habilitag@o especifica obtida em curso superior, ao
nivel de graduagdo correspondente 2 licenciatura plena.

Art. 17 A promogéo dar-se-4, alternadamente, por antigiiidade e
merecimento, respeitada a existéncia de vagas na proporgdo de um tergo para a
primeira e dois tergos para a segunda.

§ 1° A antigindade sera apurada na classe e, em caso de empacte,
considerar-se-a:

I - 0 de maior tempo de servi¢o na carreira;

IT - o de maior tempo de servigo ne Municipio;

II - o de maior tempo de servigo piblico;

IV - 0 mais idoso.

§ 2° O merecimento sera aferido mediante critérios objetivos
fixades por portaria interna do chefe do Poder Executivo, respeitados os de:

I - eficiéncia e presteza no desempenho da funcéo;
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I - participagdo em cursos de aperfeigoamento inerentes as
atribui¢des do funcionario, cujo somatério totaliza o minimo de 100 (cem)
horas, mediante a apresentacdo de certificados expedido por orgdo oficial ou
por instituigdo reconhecida.

I - aprovago em curso de pos-graduagdo com duragio minima
de 180 ( cento e oitenta ) horas.

Art. 18 Nio concorrera a promogdo por merecimento o
funcionario que:

I - houver sido punido com pena de suspensdo ou outras penas
mais graves, segundo a gradagdo estabelecida em legislagdo, nos dois anos
anterior a ocorréncia da vaga;

I - estiver indiciado em inquérito admimistrativo;

[T - estiver de licenga para trato de interesse particular.

IV - falta ndo justificada:

V - mais de noventa faltas, continuas ou intercaladas, por
tratamento de satde,

Art. 19 O periodo de apuragio dos critérios para efeito de
promogado dar-se-a:

I - Por merecimento - no periodo de janeiro a junho e sua
implantagdo em janeiro do exercicio subsequente ao de sua apuragio.

I1 - Por antigiiidade - no periodo de setembro a dezembro € sua
implantagao no més de julho do exercicio subsequente ao de sua apuragio.

CAPITULO 111
DO INGRESSO E DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR
SECAO 1
DA REMUNERACAO E DA SELECAQ

Art. 20 Os cargos do Plana de Cargos e Carreiras do Poder
Executivo do Municipio sdio acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os
requisitos que a Lei estabelece.
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Art. 21 O ingresso nos cargos do Quadro Permanente de Pessoal
depende de aprovagiio em concurso publice de provas ou provas e titulos e de
selecdo prévia para excepcional de interesse publico,

Art. 22 A remuneragio de cada funciondrio do QPP, sera
constituido de:

I - Vencimento basico corresponde ao nivel do cargo;

Il - Adicionais e gratificagdes devidos em carater generico ou
pessoal, na forma da le1.

Art. 23 - A remuneragdo dos docentes do ensino fundamental
devera ser definida em escola cujo ponto medio tera como referéncia o custo
minimo aluno-ano do sistema municipal e considerando que:

[ - O custo médio aluno-ano sera calculado com base nos
recursos que integram o Fundo de Desenvolvimento do ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério. aos quais € adicionado o equivalente a
15%(quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividido pelo nimero de
alunos do ensino fundamental regular do sistema de Ensino Municipal;

IT - O ponto médio de escala salarial corresponderd a média
aritmética entre o menor e maior remuneracdo possivel dentro da carreira:

IIT - A remuneragiio média mensal dos docentes, sera equivalente
a0 custo medio aluno-ano, para uma fungdo de 20 (vinte) horas de aula e
05(cinco) horas de atividades, para uma relagdo média de 25 alunos por
professores, no sistema de ensino.

IV - jomada maior ou menor que a defimda no inciso I, ou a
vigéncia de uma relagdo aluno-propfessor diferente da mencionada no referido
inciso. implicara diferenciacdo para mais on para menos no fator de
equivaléncia entre custo médio aluno-ano e o ponto médio da escala de
remumerac¢do mensal dos docentes:

V- O saldrio dos docentes do ensino fundamental, estabelecido
na forma deste artigo constituira referéncia para a remuneragdo dos professores
da educagdo infantil.

Art. 24 Ficam criadas as seguintes gratificagdes:
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I - de fungdo;

IT - pelo exercicio de cargo em comissdo;

HT - de produtividade:

IV - pela prestagdo de servico extraordinrio;

V - de Natal:

VI - de insalubridade:

VII - de periculosidade:

VIII - por trabalho com Raio X ou substancias radioativas;
[X - atividades especial:

X - de interiorizagio.

Art. 25 A gratificacio de fungdo ¢ o encargo de chefia.
assisténcia, secretariado, assessoramento, diretor escolar e outras atividades
necessarias, cometido ao funciondrio, para cujo exercicio serd atribuida
vantagens acessoria ao vencimento, com base no simbolo proprio.

Paragrafo tnico - A gratificagdo de diretor sera regulamentada
atraves de Decreto do Prefeito.

Art. 26 A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissio é
merente ao desempenho das atribui¢des do cargo respectivo.

Art. 27 A gratificacio de produtividade destina-se a incentivar o
funciondrio dos grupos fiscal e magistério a promover maior rendimento no
exercicio de suas atribuigdes especificas.

Paragrafo unico. A regulamentagio e os critérios de concessdo da
gratificagdo de produtividade para os grupos fiscal e magistério serdo definidos
através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 28 A gratificagdo por servico extraordinirios destina-se a
remunerar os servigos fora da jornada de trabalho a que estiver sujeito o
funcionario, no desempenho das atividades do seu cargo efetivo e serd
atribuida:

| - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado:
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II - por tarefa especial. fora do horario normal do expediente.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera exceder,
em cada més a cingiienta por cento (50%) do valor do vencimento do
funcionano.

§ 2° O valor da hora-servigo extraordinario. sera elevado:

I - de trinta por cento (30%), em se tratando de servigo noturno,
como tal considerado o que for prestado entre as vinte e duas (22) horas de um
dia e as cinco (5) horas do dia subsequente;

IT - de cem por cento (100%), nos sabados, domingos, feriados e
chas santificados.

Art. 29 A gratificagdo de Natal serd paga aos funciondrios
ativos, inativos, ou em disponibilidade e aos pensionistas em valor que
corresponda, no minimo, o de um (1) més de vencimento, provento ou pensio
devido em dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo podera antecipar para o més
de junho a metade da gratificagdo prevista neste artigo.

Art. 30 A gratificagdo de insalubridade ¢ devida ao funcionario
quando em exercicio em locais ou atividades insalubres, que oferecam
condigdes de graves danos a sua saide ou possibilidade de contragio de
doenga profissional.

Art. 31 A gratificagdo de periculosidade é devida ao funciondrio
quando em exercicio ambientes que, por suas caracteristicas, oferecam
perigo permanente a sua vida.

Art. 32 A gratificagdo por trabalho em Raios X ou substancias
radioativas ¢ devida a funciondrio que opere diretamente com aparelhos de
Raios X, ou possa ser atingido por seus efeitos, ¢ ao que manipule ou figue sob
a agdo de substancias radioativas em seus respectivos locais de exercicio.

§ 1° Ao funcionario de que trata este artigo ¢ assegurada. ao
aposentar-se por moléstia contraida em trabalho com Raios X ou substincias
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radioativa, ou em razdo de aposentadoria voluntaria por tempo de servigo,
desde que, no dltimo caso, tenha estado sujeito aos riscos daquelas atividades
pelo periodo minimo de oito (8) anos, a incorporagio, ao respectivo provento,
da gratificagdo por trabalhos com Raios X ou substincias radioativas.

§ 2° funciondrio que ndo houver completado a octaetéride
prevista no paragrafo anterior fard jus, ao aposentar-se, a incorporagdo da
gratificagdo na razdo de um oitava (1/8) por ano de exercicio das referidas
atividades.

Art. 33 A gratificagdo de atividades especiais podera ser
concedida a funciondrio, ou grupo de funciondrios, pelo desempenho de
atividades especiais ou excedentes &s atribuigdes de sue cargo ou pela
participagdo em comissdo, grupos ou equipes de trabalho constituidos através
de ato do Prefeito do municipio.

Paragrafo unico. O valor das gratificacdes atribuidas aos
membros das comissdes referidas no “caput” deste artigo sera fixado nos
respectivos atos de composigio ou na forma de regulamento prépria.

Art, 34 A gratificagdo de interiorizagiio destina-se a incentivar a
fixagdo do funcionario em localidades do interior do municipio, em condigdes
adversas ou indspitas de trabalho ou em locais de dificil acesso. devendo ser
fixada em regulamento aprovado pelo Poder Executivo, nio podendo ser
inferior a quarenta por cento (40%) do vencimento do beneficiario.

Art. 35 As gratificagdes previstas nos incisos I II, IV e IX do
artigo 24, sdo incompativeis entre si.

Art. 36 Salvo as disposi¢des estabelecidas em Lei Federal e nesta
Lei, o regime de trabatho dos funcionarios incluidos no Plano de Cargos e
Carreiras sera de 44 horas semanas.

Paragrafo unico - Nos regimes de plantdo respeitar-se-a a
propor¢do de vinte e quatro 24 horas de trabalho por setenta e duas (72) horas
de descanso.

Art. 37 Os cargos existentes nos Anexos de I a V da Lei
Municipal n® 002, datada de 09 de janeiro de 1997, passam a fazer parte
mtegrante desta lei.
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SECAOTI ,
DA ADMISSAQ, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 38 Compete ao Chefe do Poder Executive ou a autoridade
delegada admitir ¢ designar os candidatos aprovados em concurso publico de
provas ou provas e titulos para o preenchimento das vagas dos cargos do
existentes no Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.

Art. 39 Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério,
Fiscalizagdo e Saide serdo lotados nas respectivas Secretarias de Educagio,
Finangas e Saide.

Art 40 Para os servidores do Grupo do Magistério a alteracdo
de designagdo se processard em época de férias escolares, salvo interesse do
ensino.

Arl. 41 O Servidor Publico Municipal, uma vez admitido entra
no exercicio da fung¢do dentro do periodo de trinta dias da admissio.

SECAO I11
DA CEDENCIA

Art. 42 Cedéncia ¢ o ato através do qual o Chefe do Poder
Executivo Municipal coloca o servidor, com ou sem remuneragdo, a disposigdo
de outros Poderes ou érgio da administra¢do indireta ou ainda entidades
conveniadas.

Art. 43 A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um
ano, sendo renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

CAPITULO IV
DOS DIREITO E DEVERES
SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 44 Sdo direitos do servidor pablico municipal:
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[ - receber remuneragdo de acordo com a classe de habilitagdo, o
nivel e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei.

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material
suficientes e adequados para o exercicio de suas atividades profissionais;

HI - participar do processo de planejamento de atividades de sua
area de atuagio;
£ IV - participar de cursos de formagio e ou atualizagdo
profissional, dentro de sua érea de atuagio:

V - usufruir dos direitos previstas na CLT.

Art. 45 - As fénas do servidor ocorrera apos um anos de
admitido, sendo que as férias do professor ou especialista serdo concedidas
durante o periodo de férias escolares.

Paragrafo Gnico - O professor ou o especialista de educagdo em
exercicio for das unidades escolares gozard férias de acordo com 0
planejamento de férias do respectivo 6rgdo.

\\ Art. 46 Os servidores piblicos municipais terido direito, além das
litengas amparadas pela Consolidagio das Leis do Trabalho, tera direito a
Licenga para Trato de Interesse Particular para Acompanhar o Cénjuge e
Licenga para Qualificagdo Profissional.

SECAO I
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

Art. 47 Os servidores publicos municipais tem o dever constante
de considerar a relevincia social de suas atnbuigdes, mantendo conduta
adequada a digmidade profissional, em razio do que devera:

I - conhecer e respeitar a Lei:

II - preservar os principios, ideais e fins da sua area de atuagdo:

I1I - atualizar processos utilizados no desempenho de sua fungio;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade. executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
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V - mamfestar-se soliddrio, cooperando nas atividades do local
de trabalho, sempre que a situag¢io o exigir;

VI - cumprir as ordem superiores, representando quando ilegais;

VII - apresentar atitudes de respeito ¢ consideragdo para com o
superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos
servigos oferecidos;

VII - comunicar a autoridade imediata as irregularidade de que
tiver conhecimento na sua drea de atuagdo os as autoridades superiores, no
caso de aquela ndo considerar a comunicagio;

IX - zelar pela conservagdo do patriménio municipal confiado a
sua guarda e uso;

X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade
da classe;

X1 - guardar sigilo profissional;

X1l - fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus
assentamentos junto aos orgios da administragio municipal;

XHI - cumprir as disposi¢des da Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Art. 48 Aplicam-se ao Servidor Publico Municipal as disposigdes
da Consolidagdo das Leis do trabalho relativas a penalidades.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 Os vencimentos correspondentes aos cargos estdo
previstos nos Anexos [ a VIII da presente lei.

Art. 50 Os cargos criados pela presente Lei serdio preenchidos e
distribuidos em cada unidade administrativa de acordo com as respectivas
necessidades de servigos.

Art. 51 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Art. 52 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Riachdo do Pogo, 03 de dezembro de 1997.

— _

Prefeito
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO
CARGO QUANT. SIMBOLO VALOR

Secretario de Administragao e Financas 01 CAS-] 600,00
Secretanio de Educaciio e Cultura 01 CAS-1 600,00
Secretario de Satde e Acdo Social 01 CAS-1] 600,00
Secretario de infra-estrutura ¢ Meio Ambiente 01 CAS-1 600,00
Chefe da Procuradoria Juridica 01 CAS-1] 600,00
Secretania Executiva 01 CAS-2 300,00
Chefe de Departamento 09 CAS-3 150,00
Admmistrador de Cemitério 01 CAS-3 150,00
Administrador de Matadouro 01 CAS-3 150,00
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ANEXO II

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Grupo Ocupacional: Atividade de Apoio Administrativo Operacional

Requisitos p/ provimento
CARGO  QUANT. NATUREZA CARGA VENCIMENTO GRAUDE  DOCUMENTO
HORARIA  BASICO INSTRUCAO EXIGIDO
Vigilante 16 ISOLADA 44 120,00 Sem Escolaridade  Ident/CPF
Auxiliar de 15 ISOLADA 4 120,00 Sem Escolaridade  Ident/CPT
Servicos
Gar 04 ISOLADA 44 120,00 Sem Escolaridade [den/CPF
Coveiro 02 ISOLADA 44 120,00 Sem Escolaridade Iden/CPF
Telefomista 03 ISOLADA 44 120,00 1° Grau Completo  Certificado
Motorista 05 ISOLADA 44 120,00 1° Grau Completo  Centificado
Merendeira 12 ISOLADA 44 120,00 Sem Escolaridade Iden/CPF
Aumha.r de IS5 ISOLADA S 120,00 1° Grau Completo  Certificado
Administragio
Almoxarife 02 ISOLADA 44 120,00 1° Grau Completo  Certificado
19
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ANEXO V
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Grupo Ocupacional: Atividade de Sadde

Requisitos p/ provimento

CARGO QUANT. NATUREZA CARGA  VENCIMENTO GRAU DE DOCUMENTO
HORARIA BASICO INSTRUCAO EXIGIDO

Médico 05  CARREIRA : 500,00 Superior Diploma
Dentista 03  CARREIRA - 500,00 Superior Diploma
Bioquimico 01 CARREIRA - 500,00 Superior Diploma
Farmaceu- 01 CARREIRA - 500,00 Superior Diploma
tico
Enfermeiro 01 CARREIRA - 500,00 Superior Diploma
Assistente de (05 CARREIRA - 120,00 2° Grau e Centificado
Enfermagem Curso de

' - Enfermagem
Fisioterapéuta 02 CARREIRA - 500,00 Superior Diploma

22
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ANEXO IV
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Grupo Ocupacional: Tributacio de Arrecadagio e Fiscalizagio

Requisitos p/ provimento

CARGO QUANT. NATUREZA CARGA VENCIMENTO GRAU DE DOCUMENTO
HORARIA BASICO INSTRUCAO EXIGIDO

Fiscaisde 03 Carreira 44 150,00 2° Gray Diploma
Arrecadacio Completo
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ANEXO 11
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Grupo Ocupacional: Atividade de Nivel Médio

Requisitos p/ provimento

CARGO QUANT. NATUREZA CARGA VENCIMENTO  GRAU DE DOCUMENTO
HORARIA BASICO INSTRUCAO EXIGIDO

Auxiliar de 02 ISOLADA 44 120.00 1% grau Comp. Certificado
Contabilid. ¢ Datilografia
Técnico de 01 ISOLADA e 150,00 2° Grau Prof Diploma
Contabilid
Eletricista 02 ISOLADA A4 120,00 Curso Especi-  Certificado
¢o na Area
Artifice 0l ISOLADA 4 120,00 I? Grau incom- Declaragio
pleto
20

Rua Jodo Ferrcira Alves s/n - ceniro - Fones: (D83) 996.2036 / 2037/ 2038 - CGC n®01.612 366/0001-84



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE RIACHAO DO POCO

ANEXO VI
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Grupo Ocupacional: Atividade do Magistério

Requisitos p/ provimento
CARGO QUANT. NATUREZA C ﬁRﬁﬁ VENCIMENTO GRAU DF DOCUMENTO
HORARIA BASICO INSTRUCAO EXIGIDO
Professor 36 CARREIRA 44 120,00 Curso Certificado
MAG-400-1 = Pedagogico
Professor 10 CARREIRA 44 132,00 Curso Certificado
MAG-400-2 Pedagogico e
Capacitagio
Professor 10 CARREIRA 44 145.20 Licenciatura Diploma
MAG-00-3 Curta
Professor 10 CARREIRA 44 159.72 Licenciatura Diploma
MAG-400-4 Curta e
Capacitagio
Professor 10 CARREIRA 44 175.69 Licenciatura Diploma
MAG-400-5 Plena
Supervisor 02 CARREIRA 44 120,00 Licenciatura Diploma
Plena
Orientador 02 CARREIRA 44 120,00 Licenciatura Diploma
Educacional Plena
Diretor 05 CARREIRA A4 120,00 Licenciatura Diploma
Educacional Plena
23
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