ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

LEIN" 002, DE (09 DE JANEIRO DE 1997

Dispde sobre a Organizagio Administrativa
da Prefeitura  Municipal de  Riachdio do
Pogo e da outras providéncias,

O PREFETTO MUNICIPAL DE RIACHAQ DO POCO,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei

TITULO 1
Dos Principios Norteadores da Ac¢iio Administrativa
Art. 1°. O Poder Executivo Municipal adotard os Principios de
Planejamento, Controle, Execu¢io ¢ Coordenaglio, como instrumentos de agéio para o

desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como,
para a aplicago dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

§ 1°. O planejamento compreendera a elaboragio e manutengdo
atualizada dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Plunanual,

11 - Diretrizes Orgamentarias;

111 - Orgamentos Anuais,

IV - Programa Anual de trabalho

§2°. A elaboragio e execugdo do planejamento municipal devera
guardar inteira consoniincia com os planos e programas da Uniiio e do Estado

Art. 2°. O Governo Municipal estabelecera, na elaboragdo e execugio
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de seus programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo ¢
do atendimento do interesse coletivo.

Art. 3% As atividades da administragio municipal ¢, especialmente,
a execugiio de planos ¢ programas de Governo, serdio objeto de permanente coordenagio.

Art. 4°. A coordenaciio serd exercida em todos os niveis da adminis-
tragiio, mediante atuagiio das chefias individuais, com realizacdo sistematica de reunides
e participagdo das chefias subordinadas e com funcionamento de comissdes em cada
nivel administrativo.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal recorrerd, para a execugio
de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessio,

permissdo ou convénio, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar

melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliagio desnecessarias do
quairo de servidores.

Art. 6°. A administragioc municipal, além dos controles formais
concernentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagio de resultados da atuagdo dos seus diversos
orgdos e agentes.

Paragrafo Unico - O controle devera ser exercido em todos os orgiios
e em todos os niveis, compreendendo.

| - O controle, pela chefla competente, da execugio dos planos e dos
programas ¢ da observincia das normas que governam a atividade especifica do orgio; ¢

I1- O controle da aplicagio do dinheiro publico e da guarda dos
bens do Municipio pelos Orglos de administrago financeira e patrimonial.

Art. 7°. Para execugdo de seus programas o Governo Municipal pode-
ra utilizar-se de recursos colocados & sua disposigdo por entidades publicas e privadas,
nacionais € estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solugdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,

Arl. 8% A administragdo municipal devera promover a mtegragio da
comunidade na vida politica administrativa do Municipio, através de orgdos coletivos,
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo, e

municipios com atuagio destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de
problemas locais.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal procurara elevar a produtivi-



dade dos seus servidores, evitando o crescimento de seu quadro de pessoal através da
sclegiio rigorosa de novos scrvidores e de treinamento e aperfeigcoamentio dos existentes, a
fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragio e de ascensdo
sisteiniilica a fungdes supernores.
TiTULO Il
Da Estrutura Organizacional Bisica
Art. 10, A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo
Municipal , fica constituida dos seguintes orgdos:
| - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
1.1 - Prefeito
2- ORGAO DE ASSESSORAMENTO
2.1 - Procuradona Juridica
3 - ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL
3.1 - Secretaria da Administracio e Finangas

3 1.1 - Departamento de Administragiio
3.1.2 - Departamenio Finangas

4 - ORGAO DE NATUREZA SUBSTANTIVA
4.1 - Secretaria da Educagio e Cultura

4.1.1 - Departamento de Educagio
4.1.2 - Departamento de Cultura e Esporte

4.2 - Secretaria da Saude ¢ Agdo Social

4.2.1 - Departamento Meédico e Odontologico
4.2.2 - Departamento de Assisténcia Social

4.3 - Secretaria de Infra-Estrutura ¢ Meio Ambiente

4.3 1 - Departamento de Obras



4.3.2 - Departamento de Agricultura
4.3.3 - Departamento de Meio Ambiente

CAPITULO 1
Da Competéncia dos Orgdos
SECAO I

Da Procuradoria Juridica

Art. 11, A Procuradoria Juridica € o orgiio responsavel pela atividade
de consultoria nos assuntos juridicos da Prefeitura, arrecadacio judicial da Divida Ativa,
redagio de normas legais, competindo-lhe pronunciar-se sobre toda matéria  juridica que
Ihe for submetida pelo Prefeito e demais orgdos do Executivo,

SECAO N
Da Secretaria de Administragdo e Finangas

Art, 12. A Secretaria de Administragdo e Finangas € o orglo respon-
sivel pela execugdio das atividades meios do Poder Executivo, no que concerne a pessoal,
material, expediente, arquivo, zeladoria, transporie e, ainda, execer a politica financeira e
fiscal do municipio, nas atividades de: langamento de tributos e arrecadagio de rendas
municipais, fiscalizagio dos contribuintes, recebimento, guarda ¢ movimentagdo de valores,
despesa, contabilidade e patrimdnio, e assessoramento ao Prefeito em assuntos econémico-
financeiros.

SECAO 1
Da Secretaria de Educagiio¢ Cultura
Art. 13. A Secretaria de Educagio e Cultura ¢ o o6rgdo responsavel
pelas atividades  educacionais e culturais exercidas pelo Municipio, especiaimente as
relativas 4 educa¢do primaria, & manutengdo de bibliotecas e correlatas de cultura e
recreacgao.

SECAO IV

Da Secretana da Saude e Agdo Social



Art, 14 - A Secretania da Salde e Agiio Social € o orgdo responsavel pelas
atividndes  de assisténcia medico-social & populagio local, mediante a administragdo de
postos de saide, hospitais ou entidades correlatas e de promogio do bem-estar da
comunidade, prestando ajuda aos necessitados e orientando 0s desajustados, visando a
recuperagio e melhorias das condigdes de vida desses individuos e grupos sociais.

SECAO V
Da Secretaria de Infra-Estrutura ¢ Meio. Ambiente

Art 15, A Secretaria de Infra-Estrutura ¢ Meio Ambiente ¢ o orglo
responsavel pela supervisio e controle dos servigos de obras publicas executadas pelo
Prefeito, inclusive estradas, administragio, manutengio e operaciio dos servigos de agua,
esgoto, limpeza publica, e administragio de matadouro, mercado, feiras, cemitérios, e
conservagio dos logradouros publicos, bem como, as atividades voltadas para a agricultura
do Municipio.

TITULO M

Das Disposicics Gerais

Art. 16. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, na implantagio e instalagio do servigo puablico municipal, fica autorizado a
contragdo de pessoal por prazo ndo superior a 24 (vinte e quatra) meses.

Art. 17. Fica criada a Gratificagdo de Atividade Especial, que podera ser
concedida a luncionario ou grupo de funcionarios, pelo desempenho de atividades especiais
ou excedentes as atribuigdes de seu cargo ou pela participagio em comissdes, grupos ou
equipes de trabalhos constituidos atraves de ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O valor das gratificagdes atribuidas aos membros  das
comissdes referidas no “caput™ deste artigo, serd fixado nos respectivos atos de
composigio.

Art. 18.0 Prefeito Municipal devera regulamentar a presente Lei
no prazo de 30 (trinta) dias, aprovando por Decreto, o Regulamento Interno da Prefeitura
que discriminara as competéncias dos orgdos constantes do artigo 10.

Art. 19. Na regulamentagio da presente Ler dever-se-a atender as normas
da Lei Orzdnica do Municipio.



Art. 20. Tica eniado o Quadro de Cargos em Comissiio ¢ o5 Quadros de
Cargos Permanentes, para atender as necessidades da organizagio administrativa da
Prefeitura, conforme anexos del a VI, desta Lei.

Art. 21, As despesas decorrentes da execucgdio desta Lei serdo atendi-
das, no corrente exercicio, por conta das dotagbes préprias, consignadas no orgamento
vigente.

Art, 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art 23, Revogam-se as disposi¢hes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO,
em 09 de janeiro de 997
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ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNITIPAL DE RIACHAQ DO POCO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAD

ANEXO |
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO VALOR
(1] Secretirio de Administraglio ¢ Finangas CAS-1 600,00
) Secrelirio de Educagio e Cultura CAS-1 600,00
01 Secretirio de Sadde ¢ Agfio Social CAS-1 600
ol Secretario de Infra-Estrutura ¢ Meio Ambiente CAS-] GOK, 00
0l Chefe da Procuradoria Juridica CAS-1 600,00
(1] Secreldria Exccutiva CAS-2 00,00
09 - Chele de Departamento CAS-3 130,00
01+ Administrador de Cemitério CAS-2 150,00
0l Administrdor de Matadouro CAS-3 150,00
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO PO POCO

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

ANEXD 11
GRUPD OCUPACIONAL. Pessoal de Apoio
QUANT. DENOMINACAO VALOR
6 7 Vigilaanics 112,00
15 Auxiliar de Servico 112,00
04 Gari 11200
2 Coveiro 11206
a3 Telefonista 112,00
02 Mensageiro - 112,00
08! Molorista 11200
12) Merendeira 112,00
15 Auxilinr de Administracho L1200
G2 Auxiliar de Conlabilidade H2.00
ot Téenico de Contabilidade 20,00
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL ANEXOTIT
GRUPO OCUPACIONAL: Magisicrio
QUANT. DENOMINACAO VALOR
20 Professor MAG 401-1 112,00
Professor MAG 4011-2
Professor MAG 40)-3
Professor MAG 4014
Professor MAG 401-3
a2 Supervisor 112,00
02 Oricntador Educacional 112,00
02 Dirclor Educncional L1200
e
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAQ DO POCO

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL: Sande

QUANT. DENOMINACAD VALOR
03 Médico - 500,00
02 Dentista - SINLIN)
0] Enfcrmeiro 500,00
03 Alendente de Enfermagem | 112,00
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

OUADRO PERMANENTE DE PESSOAL ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL: Arrecadaciio
QUANT. DENOMINACAD VALOR

03 Fiscais de Arrecadagio 115,00




