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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 454, DE 23 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL
DE CULTURA, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL
DE POLiTICA CULTURA, O FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO DO
POCO, ESTADO DA PARAIBA, Fago saber que o Poder Legislativo
aprovou e eusanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DISPOSICf)ES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art.1°. Esta Leiregulamenta o Sistema Municipal de Cultura (SMC) no
municipio de Riachdo do Poco, em conformidade com a Constitui¢do
daRepublica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio.
§1°. O Sistema Municipal de Cultura tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, garantindo o pleno
exercicio dos direitos culturais.
§2°. O Sistema Municipal de Cultura integra o Sistema Nacional de
Cultura (SNC) e atua como o principal articulador das politicas
publicas de cultura no ambito municipal, estabelecendo mecanismos
de gestao compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil.
CAPITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 2°. A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais
que devem ser assegurados a todos os municipes e define os
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
acoes formulados e executados pelo Municipio de Riachdao do Poco,

com a participac¢ao da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO 111
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

N
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Art. 3°. A cultura é um direito fundamental do ser humano, sendo
dever do Poder Publico Municipal prover as condi¢des
indispensaveis para seu pleno exercicio no ambito do Municipio de
Riachao do Poco.

Art. 4°. A cultura é um setor crucial para o desenvolvimento humano,
social e econémico, devendo ser tratada como uma drea estratégica
para o desenvolvimento sustentavel e a promog¢ao do bem-estar no

Municipio de Riachdo do Poco.

Art. 5°. E responsabilidade do Poder Ptiblico Municipal, em parceria
com a sociedade, planejar e promover politicas publicas de cultura,
garantir a preservagdo e valorizagcdo do patriménio cultural material
e imaterial do Municipio de Riachdo do Pog¢o, bem como criar
condi¢des para o desenvolvimento da economia da cultura, sempre
priorizando o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.
Art. 6°. Compete ao Poder Publico Municipal de Riachdo do Poco
através da Secretaria Municipal de Cultura planejar e implementar
politicas ptblicas que visem:

L! Garantir os meios para o desenvolvimento da cultura como

um direito de todos os cidaddos, com plena liberdade de expressdo e

criacao;

I1.! Promover o acesso aos bens e servigos culturais;

III. ! Contribuir paraa construc¢do da cidadania cultural;

IV.! Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade

das expressoes culturais presentes no municipio;

V! Aprimorar e assegurar a transparéncia na gestao cultural;
VI ! Facilitar a participa¢do democratica e o controle social das
acoesrelacionadas ao Sistema Municipal de Cultura;

VIIL ! Estruturar e regulamentar os mecanismos de acesso aos
programas culturais locais;

VIIL ! Consolidar a cultura como um vetor importante do

desenvolvimento sustentavel;

IX.! Promover intercambios, trocas e didlogos interculturais; e
X! Contribuir para a promogao da cultura em todas as suas
dimensoes.

Art.7°. Apolitica cultural deve estabelecer relacoes estratégicas com
as demais politicas publicas, sobretudo com as politicas de educacgio,
meio ambiente e recursos hidricos, esporte lazer e eventos, satude,
agricultura, transporte, assisténcia social.

Art. 8°. Os planos e projetos de desenvolvimento serdo formulados e
executados levando em consideracao a efetividade na comunidade
em que estdo inseridos.

Art. 9°. A atuag@o do Poder Publico Municipal no campo da cultura
ndo se contrapde ao setor privado, devendo, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agoes,

evitando superposi¢cdes e desperdicios.

CAPITULO IV
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DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal estimular os municipes a
exercerem o direito a cultura, com o objetivo de promover a
participacdo na vida cultural, o direito a identidade, a diversidade

cultural e o direito autoral.

CAPITULO V
DA CONCEP(;AO TRIDIMENCIONAL DA CULTURA
Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgido
tridimensional da cultura - simbdlica, cidada e econdmica - como

fundamento da politica municipal de cultura.

Secao I

Da Dimensao Simbdlica da Cultura
Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural
do Municipio de Riachdo do Poco, abrangendo todos os modos de
viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade
local, conforme artigos 215, 216 e 216-A da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.
Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
possibilidades de criacdo simbdlica expressas em modos de vida,
crengas, valores, praticas, rituais e identidades.
Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a
producdo nos campos das culturas populares, eruditas e da industria
cultural.
Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional,
considerando as diferentes concepg¢des de dignidade humana
presentes em todas as culturas, como instrumento de constru¢do do
bem-estar, moldado em padrdes de coesdo, integracdo e harmonia
entre os cidaddos, as comunidades, os grupos sociais, os povos e

nacoes.

Secao II

Da Dimensao Cidada da Cultura
Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem ser uma base fundamental das politicas culturais.
Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da
democratizagdo das condi¢des de producao, da oferta de formacao,
da expansido dos meios de difusdo, da ampliacdo das possibilidades
de frui¢do e dalivre circulagao de valores culturais.
Art. 18. O estimulo a participacdo da sociedade nas decisdes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criacdo e articulagdo
Conselho Municipal de Politica Cultural, com representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos,

bem como pela realizacdo de conferéncias e pela instalacdo de
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colegiados, comissoes e féruns.
Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes condi¢oes
de acessibilidade e oportunidades para desenvolver e utilizar seu

potencial criativo, artistico e intelectual.

Secao III
Da Dimenséo Econdmica da Cultura

Art. 20. O Municipio de Riachdo do Pogo alocara 1% da receita liquida
corrente do orcamento anual para o desenvolvimento de projetos e
programas relacionados a cultura.

Art. 21. O Poder Puablico Municipal deve criar condi¢des para o
desenvolvimento da cultura como um espaco de inovagao e
expressdo da criatividade local, bem como uma fonte de
oportunidades para a gera¢do de empregos produtivos e renda.

Art. 22. As politicas publicas relacionadas a economia da cultura
devem considerar que os bens culturais sdo portadores de ideias,
valores e significados que constituem a identidade e a diversidade

cultural do municipio, ndo se limitando ao seu valor mercantil.

TITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS
Art. 23. O Sistema Municipal de Cultura ¢ um instrumento de
articulagdo, gestdo, fomento e promocao de politicas publicas, bem
como de informacao e formacao na area cultural.
Art. 24. O Sistema Municipal de Cultura fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas diretrizes estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura (PMC), servindo como meio de
integracdo com os demais entes federativos da Republica Brasileira -
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas
politicas e institui¢des culturais, bem como com a sociedade civil.
Art. 25. Os principios do Sistema Municipal de Cultura, que servem
de base para a organizacao de suas atribui¢oes e decisoes, bem como
paraorientac¢ao da sociedade civil, sdo:
L1 Diversidade das expressoes culturais;
1. ! Fomento a producao, difusdo e circulacdo de
conhecimento e bens culturais;
II. ! Cooperacao entre os entes federativos, os agentes ptblicos
e privados atuantes na area cultural;
WAl Integracdo e interacdo na execugdo das politicas,

programas, projetos e acdes desenvolvidas;

V.! Transversalidade das politicas culturais;
VI ! Transparéncia e compartilhamento das informagdes; e
VIIL. ! Democratizacao no processo de participacao e controle

social.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
Art. 26. O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e

permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes
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s da federacgdo, promovendo o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com o pleno exercicio dos direitos culturais e o acesso
aos bens e servigos culturais no ambito do Municipio de Riachao
do Poco.

Parégrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura tem os seguintes

objetivos especificos:

L1 Estabelecer um processo democratico de participagcdo na
gestao das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

I.! Assegurar uma distribuicao equilibrada dos recursos
publicos da area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e
culturais, regides, bairros, distritos e zona rural do Municipio de
Riachao do Poco;

I ! Sugerir politicas pablicas que promovam a interacdo da
cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo de desenvolvimento sustentavel do Municipio de Riachdo
do Poco;

V. ! Promover o intercambio com os demais entes federativos e
instituicdes municipais para a formacdo, capacitacio e circulacio de
bens e servicos culturais, viabilizando a cooperacdo técnica e a
otimizagdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V. Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e
avaliacdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito
do Sistema Municipal de Cultura; e

VL ! Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado

nas areas de gestdo e promocgao da cultura.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA
Secao I
Dos Componentes

Art. 27. Integram o Sistema Municipal de Cultura:

L1 Gestao:

a)! Secretaria Municipal de Cultura.

I. ! Instancia de Articulagdo, Pactuacdo e Deliberacgdo:

a)! Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC).

III. ! Instrumentos de Gestao:

a)! Plano Municipal de Cultura (PMC);

b)! Sistema Municipal de Financiamento a Cultura (SMFC); e
c)! Sistemas Setoriais de Cultura no Municipio de Riachdo do

Poco, que venham a ser constituidos.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura estara articulado
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, dentro de
suas competéncias, em especial, da educacdo, da comunicagido
social, da assessoria juridica, da agricultura, da assisténcia social, do
transporte, do esporte lazer e eventos, da saude, da infraestrutura
meio ambiente e recursos hidricos, conforme regulamentagdo

vigente.

Secao II
DA GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Cultura é um érgéo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, e atua como érgdo gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo inico. As competéncias e atribui¢cdes da Secretaria Municipal
de Cultura estao definidas no art. 146, da Lei Organica Municipal de 22 de

novembro de 2001.

Secao III
DA INSTANCIA DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERACAQ
Art. 29. A instancia de articulagdo, pactuagio e deliberagdo do Sistema

Municipal de Cultura é o Conselho Municipal de Politica Cultural.

Subsecao I
Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 30. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC)
como um o6rgdo colegiado deliberativo, consultivo, normativo e
integrante da estrutura do Sistema Municipal de Cultura.

§1°. O CMPC se constitui como um espaco de participagdo e controle
social institucionalizado, de carater permanente, e opera na relacdo
entre a Administracdo Municipal e os setores da sociedade civil
relacionados a cultura, desempenhando fung¢des consultivas e
fiscalizadoras.

§ 2°. O principal papel do Conselho Municipal de Politica Cultural é
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura, na elaboragdo, acompanhamento da execucao, fiscalizacdo e
avaliacdo das politicas publicas de cultura consolidadas no Plano

Municipal de Cultura.

Subsecao I1

Da Composi¢do do Conselho Municipal de Politica Cultural
Art. 31. O Conselho Municipal de Politica Cultural serd composto por 8
(oito) membros titulares e igual nimero de suplentes, assegurando a
paridade entre o poder publico e a sociedade civil.
§1°. A representacdo da sociedade civil no CMPC contemplaré diversos
segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes
simbolicas, cidadas e econdmicas da cultura.
§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo
designados por ato do Poder Executivo, a partir das indica¢oes dos
seguintes 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil, com a seguinte
composicao:
IL! 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes

indicados pelo Poder Publico, representados através dos seguintes

orgaos e quantitativos:

a)! 01(um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

b)! 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

c)! 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte,

Lazer e Eventos; e

d)! 01(um) representante do Secretaria Municipal de Educagao.
I.! 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes
representantes da Sociedade Civil, através dos seguintes setores ou
segmentos artisticos culturais e quantitativos:

a)! 01(um) representante do Setorial de Artesanato;
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b)! 01 (um) representante do Setorial de Artes Cénicas;
c)! 01 (um) representante do Setorial de Musica, Musicos, Bandas,
Corais; e
d)! 01 (um) representante do Setorial de Patrimonio Historico e
Cultural.
§ 3°. Os conselheiros indicados pelo Poder Publico terdo mandato de
dois anos, renovavel por igual periodo no mesmo érgéo.
§ 4°. O Regimento Interno do CMPC deverd disciplinar os casos de
substituicdo, renuncia ou desisténcia de seus membros.
§ 5°. Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, poderd ocupar cargo em comissdo ou fun¢ido de confianga
vinculada ao Poder Ptblico do Municipio.
§ 6°. O CMPC elegerd, entre seus membros, um Presidente, um Vice-

presidente e um Secretario Executivo.

Subsecao III
Das Instancias Internas
Art. 32. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC fica

constituido das seguintes instancias:

I.! Plenario;

II.! Comissdes Especiais ou Tematicas;
I11.! Grupos de Trabalho; e

V. ! Foruns Setoriais.

Art. 33. O Plendrio do Conselho Municipal de Politica Cultural é sua
instancia maxima, composto pelos conselheiros titulares e, na auséncia
destes, por seus respectivos suplentes.

Art. 34. O Plenario aprovara e emitird pareceres com o voto de dois
tercos dos membros presentes.

Art. 35. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural, e
respectivamente ao seu Plenario:

L1 Acompanhar a execucdo de projetos na area da cultura,
objetos de convénios, editais, contratos de repasse ou de outros
mecanismos de financiamento ptblico ou privado, inclusive de recursos
oriundos de Leis de Incentivo a Cultura, quando houver o envolvimento
do Governo Municipal e a comunidade for contemplada;

I.! Acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperacdo Federativa
assinado pelo Municipio de Riachdo do Poco para sua integracio ao
Sistema Nacional de Cultura (SNC) e ao Sistema Estadual de Cultura
(SEC), quando este for instituido;

II1. ! Analisar e emitir pareceres acerca da viabilidade técnica,
econodmica e financeira dos projetos concorrentes aos Editais do Fundo
Municipal de Cultura (FMC);

V. ! Apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e acoes e
assegurar os meios necessarios a participacdo social relacionada ao
controle e fiscalizac¢ao;

V.! Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas
instancias colegiadas;

VI ! Aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de
Cultura (CMC) e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de

Cultura;
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VIL !

Entidades Culturais Parceiras do Municipio de Riachdo do Poco,

Atualizar e homologar os registros do Cadastro das

quando forem instituidos;
VIIL. ! Buscar articulagdo com outros conselhos e entidades afins,
objetivando intercambios, acimulo de experiéncias e agdes conjuntas,
quando possivel;

IX.! Colaborar e sugerir medidas para a integracao das acoes
entre organismos ou setores culturais publicos e privados e promover
cooperagdo com 0S movimentos sociais, organizagdes nao-
governamentais e o setor empresarial;

X. ! Colaborar na implementacdo das pactuacoes acordada na
Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e na Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), devidamente aprovadas, respectivamente, nos
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

X! Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e
de transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura (SNC);

XII. !

Municipal de Politica Cultural a delibera¢do e acompanhamento de

Delegar as diferentes instancias, componentes do Conselho

matérias;
XIIIL !
de Selecdo Publica do Fundo Municipal de Cultura (FMC) e de Leis de

Elaborar os Regimentos Internos e emitir Parecer dos Editais

Incentivo a Cultura, e definir parametros gerais para aplica¢do dos
seus recursos, no que concerne ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

XIV. ! Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural e demais diretrizes e procedimentos que se fizerem

necessarios ao seuregular funcionamento;

XV. ! Emitir e analisar pareceres sobre questdes que envolvem a
culturaem geral;
XVI.! Fiscalizar a aplicagao dos recursos de quaisquer mecanismos

de financiamento que constituem o Sistema Municipal de

Financiamento a Cultura (SMFC);

XVIL.!  Fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura;
XVIIL. ! Fiscalizar e avaliar as acdes e as diretrizes das politicas

publicas culturais existentes e a serem implementadas, sugerindo,
contribuindo e emitindo pareceres sempre na preservacdo do
interesse publico;

XIX. !
XX. !

Planejar e realizar os Féruns Setoriais de Cultura;

Promover cooperac¢ao com os demais Conselhos Municipais
de Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais e Nacional;
XXI.!  Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Plano Municipal de
Cultura;
XXII.!  Propor politicas de geragdo, captacdo e alocacdo de recursos
parao setor cultural; e

XXIIL.!  Sugerir medidas de sustentabilidade, preservagao e
manutencao dos equipamentos culturais pertencentes ao municipio.
Art. 36. Cabe ao Plendrio requerer a inclusdo em pauta dos assuntos
que devem ser objetos de discussdo e deliberacao nas reunioes,

inclusive analisando assuntos ou matérias urgentes e estranhas a
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ordem do dia, quando solicitado por algum conselheiro, desde que
justificada a urgéncia e a necessidade inerente de apreciagdo.

Art. 37. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera solicitar a
colaboragdo de profissionais técnicos ou especialistas para compor
Comissdo Especial ou Tematica ou Grupo de Trabalho, para elaborar
estudos, pesquisas e proferir palestras ou prestar esclarecimentos
quando necessario, mediante comunicac¢do prévia por escrito e com
autorizacao da Secretaria Municipal de Cultura.
Art. 38. Compete as Comissdes Especiais ou Tematicas, de carater
temporario ou permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater
tempordrio, fornecer subsidios para a tomada de decisdes sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.
Art. 39. As Comissoes Especiais ou Tematicas e Grupos de Trabalho
terdo objetivos e vigéncia determinados pelo Plendrio do Conselho
Municipal de Politica Cultural.
Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural dever4 elaborar seu
Regimento Interno no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o qual sera
remetido para andlise juridica e posterior aprovacdo e homologacdo
pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo unico. O Regimento Interno, entre outras normas

ordindrias, dispora sobre:

I.! Estrutura, funcionamento e organizacao;
IL.! Atribuic¢des, finalidades e competéncia;
II. ! Composi¢do administrativa;

IV. ! Procedimento para as sessoes;

V.1 Assiduidade e frequéncia;

VI.! Quérum e plendrio; e

VIL ! Alterag¢ao do Regimento Interno.

Art. 41. Os membros que compdem o Conselho Municipal de Politica
Cultural, durante o periodo de mandato, ficam impedidos de
apresentar projetos e /ou concorrer aos Editais do Fundo Municipal de
Cultura (FMC) e das Leis de Incentivo a Cultura.

Art. 42. Os conselheiros ndo podem ser beneficiados, durante o
periodo de mandato, direta ou indiretamente com recursos
provenientes de projetos aprovados, segundo as Leis jd mencionadas, e
nem podem analisar e aprovar projetos de proponentes com os quais
possuam parentesco até o nivel de terceiro grau.

Art. 43. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a para as
sessoes ordindrias e extraordinarias, com um quérum de maioria
simples dos membros eleitos e /ou indicados.

Art. 44. Afuncao de Conselheiro Municipal de Politica Cultural nao sera
remunerada, sendo considerada como servigo publico relevante.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Cultura viabilizard a estrutura fisica
para o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural, bem
como os materiais de consumo e expediente para a sua manutencao,
além das publicacdes e divulgacdes oficiais de matérias de interesse
publico.

Art. 47. Compete aos Foruns Setoriais, de cardter permanente, a

formulacdo e o acompanhamento de politicas especificas para os
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s respectivos segmentos culturais. Os féruns serdo compostos pelas
seguintes areas e agdes:
I.! Setorial de Artes Cénicas, que inclui circo, marionete, teatro,
danga, mimica, magica, fantoches e bonecos e congéneres;
IL! Setorial de Artesanato, abrangendo pintura, gravura,

escultura, mosaico, ceramica e afins;

III.! Setorial de Musica, Musicos, Bandas e Corais; e
IV.! Setorial de Patrimdnio Histérico e Cultural, abrangendo
Literatura.

Secao IV

Da Conferéncia Municipal de Cultura
Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se em uma
instancia de participacao social, na qual ocorre a articulagdo entre o
Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil, por meio de organizagdes
culturais e segmentos sociais, seu objetivo € analisar a conjuntura da
area cultural no municipio de Riachdo do Poco e propor diretrizes para
a formulacao de politicas publicas de Cultura, que comporao o Plano
Municipal de Cultura.
§ 1°. E responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura analisar,
sugerir aprovacao de mencgoes, proposi¢coes e avaliar a execucao das
metas relacionadas ao Plano Municipal de Cultura e suas revisdes ou
adequacoes.
§ 2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural é responsével por
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura.
§ 3°. A conferéncia se reunird ordinariamente a cada quatro anos ou
extraordinariamente, a qualquer momento, a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural, que tem a incumbéncia de aprovar o
Regimento Interno da conferéncia.
§ 4°. A data de realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura deve
estar de acordo com o calendério de convocacdo das Conferéncias

Estadual e Nacional de Cultura.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art.49. Sdo instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura:
I! Plano Municipal de Cultura; e

I.! Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de gestdao do Sistema Municipal de
Cultura (SMC) sdo ferramentas de planejamento, incluindo

planejamento técnico e financeiro.

Secdo I
Do Plano Municipal de Cultura

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura tem duracdo decenal e é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execuc¢do da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 51. A elaboracgdo do Plano Municipal de Cultura de &mbito municipal
¢é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, que, a partir
das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura,

desenvolve projeto a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica
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Cultural e, posteriormente, encaminhado a Camara Municipal.
Paragrafo tinico. O Plano Municipal de Cultura deve conter:
L1 Diagnostico do desenvolvimento da cultura;
IL.! Diretrizes e prioridades;

Estratégias, metas e acoes;

V. ! Indicadores de monitoramento e avaliagao;

V.! Mecanismos e fontes de financiamento;

VL! Objetivos gerais e especificos;

VIL ! Prazos de execugao;

VIIL ! Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e

necessarios; e
IX.! Resultados e impactos esperados.

Secao II
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura (SMFC) é
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento ptblico da
cultura, no ambito do Municipio de Riachdo do Poco, que devem ser
diversificados e articulados.
Parégrafo inico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio de Riachao do Poco:
L! Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), na Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e
Plano Plurianual (PPA);
IL! Fundo Municipal de Cultura (FMC);
I !
IV.!

Leis de Incentivo a Cultura; e

Outros que venham a ser criados.

Secao III

Do Fundo Municipal de Cultura

Art. 53. Fica criado e instituido o Fundo Municipal de Cultura (FMC)
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura como fundo de natureza
contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragao, de acordo
com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura pode apoiar projetos artisticos e
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas, de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

Art. 55. Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura:

L! Contribuicées de mantenedores, doacdes e legados nos
termos da legislacdo vigente;

IL! Devolucdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento
ou desaprovacao de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no Fundo Municipal de Cultura;

III. ! Qutros recursos, receitas, créditos e rendas adicionais ou
extraordindrias que, por sua natureza, possam ser legalmente
incorporaveis ao Fundo Municipal de Cultura;

I\Al Receita orcamentaria propria;

V.! Recursos financeiros e /ou materiais resultantes de doagdes,
leildes, legados em dinheiro ou em bens e imoéveis que venha a receber
de entidades, de pessoas fisicas ou juridicas, de érgaos publicos ou

privados nacionais e internacionais e de entidades de qualquer
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natureza, nos termos da legislagdo vigente;
VI.!
VII !

Remuneracdo financeira do Fundo Municipal de Cultura;
Rendimentos de qualquer natureza que venha a auferir como
remuneragdo decorrente de aplicagcdo do seu patrimonio;

VIIL ! Repasses de recursos fundo a fundo e transferéncias a nivel
municipal, estadual ou federal a conta do Fundo Municipal de Cultura;
IX.! Repasses ou transferéncias de recursos por meio de convénios,
contratos, patrocinios, acordos ou termos de compromisso, a nivel
municipal, estadual, federal e internacional;

X.! Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos realizados em projetos culturais efetivados com recursos
do Fundo Municipal de Cultura;

XIL!

XIIL !

Saldos de exercicios anteriores;

Saldos ndo utilizados na execucdo dos projetos culturais
financiados comrecursos do Fundo Municipal de Cultura; e

XIII. ! Subvencgdes, contribuicdes, patrocinios, auxilios, repasses,
transferéncias e dotagdes orcamentarias do Municipio, do Estado, da
Unido, de Governos e Organismos Internacionais e de suas respectivas
autarquias, fundagdes, empresas estatais, sociedades de economia mista
e de quaisquer outras empresas publicas ou privadas.

Parégrafo tnico. Cabera a Secretaria Municipal de Cultura em conjunto
com a Secretaria Municipal de Finangas criar para cada espécie de
recursos financeiros previstos nos incisos do artigo anterior, as
dotagdes, rubricas ou contas especificas e necessarias a fim de viabilizar
a utilizagdo dos recursos, mediante as leis que regem a contabilidade
publica do Municipio de Riachdo do Pogo.

Art. 56. Ao Conselho Municipal de Politica Cultural, compete elaborar o
Regimento Interno e aprovar os Editais de Selecdo Publica do Fundo
Municipal de Cultura.

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, divulgar e
publicar os Editais de Sele¢ao Publica do Fundo Municipal de Cultura, sob
a andlise e aprovacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e da
Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 58. E incumbéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural,
fiscalizar a aplicacao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura, bem
como, auxiliar na tomada de prestacdo de contas e exigir dos
proponentes o cumprimento das contrapartidas estipuladas nos
convénios ou contratos especificos, referentes aos projetos aprovados.
Art. 59. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura em conjunto com a
Secretaria Municipal de Financas, o controle financeiro e a administracio
do Fundo Municipal de Cultura, especialmente em relacao a tomada de
prestacdo de contas dos projetos aprovados e beneficiados, na forma
estabelecidanesta Lei.

Art. 60. O Fundo Municipal de Cultura podera financiar até 100% (cem
por cento) do custo de cada projeto aprovado.

Art. 61. O Fundo Municipal de Cultura tem natureza contabil e financeira
e funcionarad em regime de colaboragdo e com o cofinanciamento da
Unido, Estado do Paraiba e Municipio de Riachao do Poco.

Art. 62. O orcamento do Fundo Municipal de Cultura integra o orcamento
do Municipio, observado na sua elaboracdo e execucao, os padroes e
normas estabelecidos nalegislacao pertinente.

Art. 63. O Poder Executivo Municipal fixara, anualmente, o valor

destinado ao investimento e incentivo cultural do Fundo Municipal de
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destinado ao investimento e incentivo cultural do Fundo Municipal de
Cultura, que ndo podera ser em valor inferior corresponde a 10 (dez)
UFM, tendo como base de calculo o valor da UFM de janeiro de cada
ano.
Art. 64. Os saldos disponiveis or¢camentarios de recursos préprios das
dotagdes do Fundo Municipal de Cultura, ndo utilizados ou cancelados
até 31 de dezembro, serao destinados as mesmas rubricas do Fundo
Municipal de Cultura do exercicio subsequente, sendo abertos créditos
adicionais na mesma propor¢ao dos recursos disponiveis.
Art. 65. As disponibilidades do Fundo Municipal de Cultura serdo
aplicadas em projetos que visem fomentar, incentivar, estimular a
producdo artistica e cultural material e imaterial do Municipio de
Riachdo do Po¢o no que diz respeito a formacao, capacitagdo, promogao,
criagcdo, producdo, distribuicdo, circulagao, difusdo, conservacéo,
consumo e acesso universal aos bens culturais, fundamentalmente nas
seguintes areas e agdes:
I.! Setorial de Artes Cénicas; marionete, teatro, dan¢a, mimica,

magica, fantoches e bonecos e congéneres;

II.! Setorial de Artesanato; pintura, gravura, escultura, mosaico,
ceramica e afins;

II1. ! Setorial de Musica, Musicos, Bandas e Corais; e

v.! Setorial de Patrimonio Histérico e Cultural.

Paragrafo tinico. E vedada a utilizagio de recursos do Fundo Municipal de
Cultura com despesas de manuten¢do administrativa dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.
Art. 66. Os recursos do Fundo Municipal de Cultura somente se aplicam
aos projetos que visem a exibi¢do, utilizacdo ou circulacdo publica de
bens culturais, sendo vedada a concessdao dos beneficios a obras,
produtos, eventos ou outros, destinados ou circunscritos a circuitos
privados ou a cole¢des particulares.

§ 1°. E vedada em qualquer hipétese a aplicacio de recursos do Fundo
Municipal de Cultura em projetos que visem a manutencao de pessoas
fisicas ou juridicas, mesmo que sem fins lucrativos, especialmente em
despesas, como aluguel, contabilidade, contas de energia elétrica, 4gua,
telefone, internet e quaisquer outras despesas de manutencdo e
pagamentos de funcionarios e encargos.

§ 2°. E vedado o pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia
técnica ou qualquer espécie de remuneragdo adicional a servidor que
pertenga aos quadros de 6rgdos ou de entidades da Administracio
Publica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 3°. E vedada a realizacdo de despesas com publicidade salvo as de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social; das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 4°. Evedada arealizacio de despesas com taxas bancérias, multas, juros
ou corre¢do monetdria, inclusive, referente a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos.

§ 5°. E vedada a realizacdo de despesas em data anterior ou posterior aos
prazos de vigéncia estabelecidos nos convénios ou contratos relativos
aos beneficios do Fundo Municipal de Cultura, bem como a utilizagcdo dos

recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo
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instrumento, ainda que em carater de emergéncia.
§ 6° Os membros que compoem o Conselho Municipal de Politica
Cultural ficam impedidos de apresentar projetos e/ou concorrer aos
Editais do Fundo Municipal de Cultura durante o periodo de mandato e,
ndo podem ser beneficiados direta ou indiretamente com recursos
oriundos de projetos aprovados pelo Fundo e nem analisar e aprovar
projetos de proponentes, com os quais possuam parentesco até o nivel de

terceiro grau.

Secao IV

Do Cadastro, Apresentacio e Encaminhamento de Projetos
Art. 67. Os interessados na obtenc¢do de apoio financeiro e beneficios do
Fundo Municipal de Cultura deverdo protocolar os projetos na Secretaria
Municipal de Cultura.
§ 1°. Os projetos, obrigatoriamente, deverdo estar de acordo com as
datas, critérios, documentacdo e demais exigéncias estipuladas pelos
Editais de Selecao Publica do Fundo Municipal de Cultura e pela presente
Lei.
§ 2°. E imprescindivel que os proponentes comprovem regularidade
fiscal em ambito municipal, estadual e federal para a inscricio de
projetos, que possuam sede ou residéncia comprovada no Municipio de
Riachdo do Pogo e atuagdo na area da arte ou cultura.
§ 3°. Os projetos, cujos objetos ja tenham recebido ou tenham sido
beneficiados por quaisquer espécies de receitas, recursos, créditos ou
outros incentivos advindos de programas, agoes, projetos ou editais no
ambito das esferas Municipal, Estadual e Federal, ndo poderdo ser
contemplados com recursos do Fundo Municipal de Cultura.
§ 4°. Os modelos de apresentacao de projetos e do Plano de Trabalho
serdo elaborados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e devem
estar anexados aos Editais de Sele¢do Publica.
Art. 68. A Secretaria Municipal de Cultura fard a conferéncia da
documentac¢do exigida dos proponentes e somente encaminhard ao
Conselho Municipal de Politica Cultural, para avaliagio de mérito e
selecdo, os que atenderem a todas as demais exigéncias e critérios dos
Editais de Selecdo Putblica do Fundo Municipal de Cultura e da presente
Lei.
Paragrafo unico. Apreciados e aprovados os documentos, serao
elaborados os respectivos termos de fomento, parceria ou contratos
especificos paraasanc¢do do Prefeito.
Art. 69. A Secretaria Municipal de Cultura podera publicar um edital de
Selecdo Publica para o Fundo Municipal de Cultura, vinculado a
disponibilidade de recurso.
Paragrafo tnico. No caso de um segundo edital no mesmo ano, ¢
imprescindivel a andlise do or¢camento do Fundo Municipal de Cultura,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal

Planejamento e Or¢amento e Secretaria Municipal de Fazenda.

CAPITULO V
DOS CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 70. A concessdo de recursos financeiros pelo Fundo Municipal de
Cultura serd formalizada por meio de convénios ou contratos

especificos.
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Paragrafo unico. Entende-se por Convénio o instrumento que
disciplina a transferéncia de recursos ptblicos do Municipio para
pessoas fisicas e juridicas de direito publico e de direito privado, com
ou sem fins lucrativos, visando atender necessidades especificas.
Art. 71. Cabe ao Prefeito firmar os convénios ou contratos, nos quais
deverdo estar especificadas as obrigacdes, os deveres, os direitos e a
devida identificacdo dos convenentes, além de constar o objeto do
projeto, o prazo de vigéncia, a data da assinatura, os valores estipulados,
as contrapartidas, o prazo final para a prestacdo de contas e demais

necessidades.

Art. 72. Os convénios somente poderdo ser modificados mediante
proposta de alteragdo a ser protocolada na Secretaria Municipal de
Cultura, ouvido o Conselho Municipal de Politica Cultural, durante o
prazo de execuc¢do dos mesmos, vedada a alteragdo do objeto ou das
metas, mesmo que parcialmente.

Art. 73. Constitui motivo para rescisdo do convénio o inadimplemento de
quaisquer das cldusulas pactuadas, particularmente quando constatadas

as seguintes situagoes:

L! Utilizacao dos recursos em desacordo com o objeto do
convénio;
IL! Aplicacao dos recursos financeiros no mercado financeiro em

desacordo com a presente Lei; e
IIL. ! Falta de apresentacdo da prestacdo de contas no prazo
estabelecido.

Art. 74. Quando da conclusdo, anulagdo por ato de dendncia, rescisdo ou
extin¢ao do convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas em aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao Fundo Municipal de Cultura, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata instauracao de tomada de contas
especial ao responsével, providenciada por autoridade competente da

Administracdo Municipal.

Secao I
Da Contrapartida

Art.75. Os proponentes de projetos beneficiados com recursos do Fundo
Municipal de Cultura, que resultarem na confec¢do de produtos, na
aquisicdo de equipamentos e bens materiais permanentes e na prestaciao
de servicos culturais, deverdo observar e considerar as seguintes
obrigacdes:

§ 1°. Entende-se como produtos, os livros, gibis, revistas, CDs, DVDs,
quadros, esculturas e outros que possam ser confeccionados ou
produzidos.

§ 2°. Entende-se como equipamentos e bens materiais permanentes, as
maquinas fotograficas, cameras filmadoras, aparelhos de sonorizagédo e
iluminagdo cénica, equipamentos de informatica e outros que possam ser
adquiridos.

§ 3° Entende-se como servigos culturais, os espetaculos, cursos,
oficinas, exposi¢des, mostras, festivais, seminarios, congressos,
palestras, eventos e outros que possam ser prestados.

§ 4°. Em relacdo ao paragrafo 1° deste artigo, os proponentes deverao
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o destinar como contrapartida, no minimo, 10% dos produtos
confeccionados, para a Secretaria Municipal de Cultura

§ 5°. Em relagdo ao paragrafo 2° deste artigo, os proponentes deverao
devolver a Secretaria Municipal de Cultura, no prazo de 30 (trinta dias),
apo6s o término de execucdo dos projetos beneficiados, e em condicoes
de uso, os equipamentos e bens materiais permanentes adquiridos, a
fim de serem tombados como patriménio do Municipio de Riachdo do
Poco, podendo o Municipio cedé-los aos proponentes, formal e
justificadamente, se houver interesse publico envolvido, pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses.
§ 6°. Os produtos confeccionados como resultados de projetos
aprovados, de acordo com a porcentagem destinada como
contrapartida, serdo distribuidos gratuitamente a critério da Secretaria
Municipal de Cultura.
§ 7°. Os equipamentos e bens materiais permanentes adquiridos por
meio de projetos aprovados, apés serem devolvidos, avaliados e
tombados como patrimonio do Municipio, serdo utilizados ou
destinados a critério da Secretaria Municipal de Cultura.
§ 8°. Os produtos, equipamentos e bens materiais permanentes e
servicos culturais mencionados neste artigo sé poderao ser produzidos,
adquiridos e prestados, respectivamente, quando houver a aprovagao
do Conselho Municipal de Politica Cultural e de acordo com os Editais
de Selecdo Publica do Fundo Municipal de Cultura e da presente Lei.
Art. 76. Os proponentes podem sugerir e apresentar contrapartidas
especificas superiores por iniciativa propria em seus projetos, sendo a
proposta remetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural para
emissdo de parecer.
Paréagrafo nico. Nos casos em que os Editais preverem contrapartida
parcial, o proponente deve comprovar que dispoe de recursos
financeiros oude bens ou servigos.
Art. 77. Os beneficiados com recursos do Fundo Municipal de Cultura
tém a obrigacdo de afixar nos locais em que ocorrerdo as atividades,
eventos, programas ou agdes dos projetos aprovados, um "banner’,
medindo 1m x 1,50m, em local visivel aos municipes, devendo o modelo

ser aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura e contendo o

seguinte:

L1 No cabecalho:

a)! "PROJETO PATROCINADO PELO FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA DE RIACHAO DO POCO".

I1.! No corpo:

a)! Nome do projeto;

b)! Nome do proponente;

o)! Valor do beneficio;

d)! Prazo de vigéncia do convénio; e

e)! Numero do convénio.

IIL. ! Norodapé:

a)! Marca oulogotipo do Municipio de Riachao do Pogo;
b)! Marca oulogotipo do Sistema Municipal de Cultura;

c)! Marca oulogotipo da Secretaria Municipal de Cultura; e
d)! Marca oulogotipo do Fundo Municipal de Cultura.

§1°. No caso de producao de itens com recursos provenientes do Fundo

Municipal de Cultura, conforme mencionado no § 1° do artigo 75, o
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§ 1°. No caso de producio de itens com recursos provenientes do
Fundo Municipal de Cultura, conforme mencionado no § 1° do artigo
75, o proponente tem a responsabilidade de incluir os logotipos
mencionados no inciso III do paragrafo inicial, como patrocinadores,
em locais totalmente visiveis.

§2°. O proponente deve consultar por escrito a Secretaria Municipal de
Cultura sobre a inclusdo de outras inscrigdes, marcas, logotipos,

apoiadores ou patrocinadores nos "banners" ou produtos.

§ 3°. Casos omissos e ajustes podem ser regulamentados por meio de
decreto.

Art. 78. Todos os materiais criados para a divulgacao, promog¢do ou
comercializacdo dos produtos ou servicos culturais a serem produzidos
ou realizados por meio do projeto beneficiado devem conter os
logotipos mencionados no inciso Il do artigo 77 como patrocinadores.
§1°. Os materiais mencionados no caput deste artigo, incluem cartazes,
folders, panfletos, antincios em midia escrita, como jornais e revistas,
midia televisiva, internet, como site, e- mail, boletins informativos e
outros que possam ser produzidos e publicados.

§ 2°. Quando se trata de anincios em midias faladas, como radio, carro
de som ou similares, os nomes dos patrocinadores mencionados no
artigo 77 desta Lei devem ser anunciados verbalmente.

Art. 79. Durante os eventos decorrentes dos projetos beneficiados,
durante o periodo de vigéncia do convénio, os patrocinadores devem
ser anunciados e divulgados, e o "banner" mencionado no artigo 77
também deve estar presente.

Art. 80. A ndo observancia do mencionado nos artigos, seus respectivos
paragrafos e incisos da secdo "Da Contrapartida’, de acordo com a
presente Lei, resultard na rejeicdo da prestacdo de contas e na
devolucao dos recursos financeiros recebidos pelo proponente.

Art. 81. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Municipal de

Politica Cultural e pela Secretaria Municipal de Cultura.

Secao II

Da Forma de Repasse

Art. 82. Os recursos destinados aos beneficiarios serdo depositados em
uma conta corrente aberta pelo beneficiario, que devera informar os
detalhes da conta no momento da elaboragdo do convénio. Essa conta
s6 pode ser usada exclusivamente para os fins estipulados no convénio.
§ 1°. No caso de ndo utilizacdo dos recursos ou de utilizacdo em
desacordo com o convénio, os valores devem ser restituidos ao Fundo
Municipal de Cultura, acrescidos de juros e corre¢cdes monetarias a
partir do momento do depdsito.

§ 2°. A conta bancéaria pode ser movimentada somente para efetuar o
pagamento das despesas aprovadas no projeto, por meio de
transferéncia eletronica direta ao credor, sendo aceitos somente
mediante comprovantes de quitacdo.

§ 3°. Na conta bancéria exclusiva do projeto, ndo é permitido receber
recursos de outras fontes, e os recursos do Fundo Municipal de Cultura
transferidos para essa conta ndo podem ser depositados,
movimentados ou administrados em contas convencionais do

beneficiario.

§ 4°. Os recursos transferidos, enquanto nao forem utilizados para a
finalidade prevista, devem ser obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo, quando a previsao de uso for superior a 60 (sessenta) dias.

§ 5°. Os rendimentos das aplicagdes financeiras também devem ser
aplicados no objeto do convénio e estdo sujeitos as mesmas condicoes

de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
§ 6°. Nao serdo aceitos depositos que representem ressarcimento por
despesas inadequadas ou despesas bancarias ndo autorizadas.
§7°. As despesas bancérias relacionadas a abertura de contas, taxas de
manutencao mensal e mensalidades sdo de responsabilidade exclusiva

do beneficiario e titular da conta.

Secao III

Da Prestacdo de Contas

Art. 83. O beneficidrio que receber recursos de acordo com esta Lei esta
obrigado a prestar contas dos valores recebidos, o que consistird na
apresentacao de um relatdrio fornecido pela Secretaria de Cultura.

§ 1°. A prestacdo de contas final deve ser protocolada na Secretaria
Municipal de Cultura, de acordo com o prazo estabelecido no edital,
apos a conclusdo do projeto. A Secretaria tem 20 (vinte) dias para avaliar
e aprovar ou rejeitar a prestacdo de contas, encaminhando-a em
seguida ao Conselho Municipal de Politica Cultural.

§2°. O CMPC tem um prazo de 30 (trinta) dias para emitir um parecer
sobre a andlise da prestacdo de contas do projeto e envid-lo de volta a
Secretaria Municipal de Cultura, que tem 20 (vinte) dias para
manifestar-se.

Art. 84. As despesas devem ser comprovadas mediante a apresentacao
dos documentos fiscais originais ou equivalentes. Os recibos, notas e
cupons fiscais devem ser emitidos em nome do beneficidrio, com
informag¢des detalhadas, como nome ou razdo social do emitente,
endereco, telefone, CNPJ ou CPF, Inscricdo Estadual e Municipal (se
aplicével), nimero do documento, data de emissdo, descri¢do detalhada
dos itens, identificacdo dos produtos ou servigos, valor, detalhamento
dosimpostos e contribuicdes gerados.

§1°. Os recibos do correio, como Sedex e avisos de recebimento, devem
conter o nome do beneficidrio ou elementos que o identifiquem como
remetente.

§ 2°. Bilhetes de passagens de Onibus, navio, trem ou avido,
acompanhados de um relatério, devem comprovar a participagdo no
projeto e incluir comprovantes de embarque.

§3°. Osrecibos de pagamento de autdnomos devem conter informacoes
como nome, endereco, telefone, nimero de inscricdo profissional
(quando aplicavel), numero de documento de identidade, CPF, inscri¢do
no INSS (quando aplicavel), valor dos servigos prestados, retengdo do
INSS (quando aplicéavel), retencdo do ISS (quando aplicavel), retencado do
IRRF (se aplicavel) e valor liquido em reais, além de data e assinatura do
prestador de servigcos. Devem ser acompanhados pela guia de
recolhimento do INSS, Informacao Previdenciaria (GFIP) completa, guia
de recolhimento do FGTS (quando aplicavel) e comprovante de

pagamento do Imposto de Renda na Fonte e ISS (quando aplicavel).
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§ 4°. Os comprovantes de pagamento de impostos e encargos sociais
devem ser apresentados.

§ 5°. As notas fiscais de combustivel, quando permitidas na Previsdo de
Custos, devem ser acompanhadas por uma declaragao do beneficiario
que inclua detalhes como o tipo de trabalho realizado, descri¢do do
veiculo utilizado, itinerario percorrido, quilometragem realizada e
informacdes de contato das pessoas que se deslocaram.

§ 6°. Ndo serdo aceitas despesas relacionadas a taxas bancarias, multas,
juros e corre¢do monetdria, incluindo pagamentos ou recolhimentos
fora dos prazos.
§ 7°. Os beneficidrios devem apresentar tanto os documentos originais
quanto as copias.

§ 8°. Os documentos originais mencionados neste artigo serao
carimbados e devolvidos ao beneficidrio para manutencdo em um
arquivo organizado, disponivel para érgdos de controle interno e
externo pelo periodo de 5 (cinco) anos apds a aprovacao da prestacdo de
contas.
Art. 85. A prestacao de contas serd considerada irregular nos seguintes
casos:

L1 Quando nado houver comprovagao da correta aplicagao dos
recursos recebidos, de acordo com a legislacao aplicavel, inclusive por
meio de procedimentos de fiscalizacao local;

I.! Quando for identificado desvio de finalidade na utilizagdo dos
recursos, atrasos ndo justificados na conclusao das etapas ou fases
planejadas, ou préticas que violem os principios fundamentais da
Administragdo Publica nas contratacoes e em outros atos realizados
durante a execuc¢do da parceria;

II. ! Quando o beneficidrio descumprir qualquer clausula ou
condic¢do da parceria; e
V.1 Em outros casos ndo especificados aqui, que possam causar
prejuizo aos recursos publicos.
§ 1°. Se a prestacdo de contas ndo for aprovada, o beneficidrio sera
notificado e terd um prazo de 30 (trinta) dias para regularizar o
processo, atendendo a todas as exigéncias da Secretaria Municipal de
Cultura.
§ 2°. Apds esgotadas todas as medidas cabiveis, o Secretario Municipal
Cultura encaminhard o processo a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo para a realizacdo das auditorias conforme previsto na
legislacdo vigente, bem como para tomar as providéncias subsequentes.
§ 3°. Vencido o prazo mencionado nos paragrafos 1° e 2° sem o
cumprimento das exigéncias ou na presenca de indicios de
irregularidades que resultem em prejuizo para os recursos publicos, o

Municipio de Riachdo do Pog¢o tomard as seguintes medidas

sancionatorias:
L1 Rescisdo do contrato;
IL! Inscri¢do de todos os envolvidos no projeto na divida ativa da

Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Riachdo do Poco;
I ! Exclusao de todos os envolvidos no projeto da participagao em
qualquer edital do Fundo Municipal de Cultura ou de quaisquer editais
ou programas de financiamento ou apoio financeiro do Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura;

V. ! Exclusao de todos os envolvidos no projeto da participagdo em

quaisquer editais ou programas de financiamento ou apoio financeiro
do Municipio de Riachao do Poco, suas respectivas secretarias ou
quaisquer 6rgdos ou instituicoes a ele vinculados; e

V.! Impedimento de todos os envolvidos no projeto, de celebrar
parceria por um periodo de (02) dois anos, apds o cumprimento das
obrigagoes.

Art. 86. Os beneficidrios que ndo executaram integralmente seus
projetos devem prestar contas dos recursos utilizados e,
obrigatoriamente, devolver ao Fundo Municipal de Cultura o montante

remanescente que nao foi empregado no projeto.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. A Secretaria Municipal de Cultura é responsével por acompanhar
a execucdo dos registros contabeis e a classificacdo das receitas e
despesas relacionadas ao Fundo Municipal de Cultura, em
conformidade com as leis em vigor na Administracdo Municipal e as
legislacdes aplicaveis. Isso ocorre porque as despesas s6 podem ser
realizadas se houver a devida previsao or¢camentéria e saldo financeiro
disponivel para cobri-las.

Paragrafo unico. Nenhum recurso do Fundo Municipal de Cultura pode
ser movimentado sem a autorizacio expressa do Secretario Municipal
da Cultura.

Art. 88. A Secretaria Municipal de Cultura deve prestar contas da
aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura ao Prefeito ao
final do ano fiscal, mesmo que haja projetos em andamento com
parcerias do Fundo.

Art. 89. O Controle Interno do Municipio de Riachdo do Poco deve
realizar o possivel controle, prestacdo de contas e tomada de contas em
relacdo ao Fundo Municipal de Cultura, sem prejudicar a competéncia
especifica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Paraiba
(TCM/PB) e/ou Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE /PB).

Art. 90. Toda documentagdo relacionada aos projetos aprovados e
beneficiados com recursos do Fundo Municipal de Cultura ¢ de livre

acesso para consulta publica.

TITULO IV
DO FINANCIAMENTO CAPiTULO I
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 91. Os recursos financeiros vinculados ao Fundo Municipal de
Cultura serdo depositados em uma conta contébil especifica e
gerenciados pela Secretaria Municipal de Cultura, em colaborag¢do com
institui¢des afiliadas, sob a supervisio do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Cultura monitorard o
cumprimento da programacdo aprovada para a aplicagdo dos recursos
repassados pelo Governo Federal e Estadual ao Municipio.

Art. 92. O Municipio deve divulgar publicamente os valores e a finalidade
dosrecursos recebidos da Unido e do Estado, de acordo com os critérios

estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.
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ragrafo tinico. O Municipio deve zelar e promover a adogio de critérios
publicos e transparentes pelo Sistema Nacional de Cultura (SNC),
garantindo a distribui¢do equitativa e considerando indicadores sociais,
econdmicos, demograficos e culturais especificos de cada regido.

Art. 93. O Municipio deve criar as condi¢des minimas para receber os
repasses de recursos da Unido no ambito do Sistema Nacional de
Cultura. Isso inclui o estabelecimento e funcionamento efetivo dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura (SMC) e a
inclusdo de recursos préoprios destinados a cultura na Lei Or¢camentaria
Anual (LOA), na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), no Plano
Plurianual (PPA) e no Fundo Municipal de Cultura (FMC).

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 94. O processo de planejamento e orcamento do Sistema Municipal
de Cultura deve promover a integracdo entre o nivel local e o nacional,
com consulta aos seus 6rgdos deliberativos. Isso deve garantir a
harmonizagdo das necessidades da politica cultural com os recursos
disponiveis do Municipio, as transferéncias do Estado, da Unido e outras
fontes de financiamento.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura (PMC) serd a referéncia
para as atividades e programacdes do Sistema Municipal de Cultura, e
seu financiamento serd contemplado no Plano Plurianual (PPA), na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e na Lei Or¢amentaria Anual (LOA).
Art. 95. As diretrizes para a elabora¢do do Plano Municipal de Cultura
serdo formuladas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo

Conselho Municipal de Politica Cultural.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. Além de outras sanc¢des cabiveis, a utilizacdo de recursos
financeiros do Sistema Municipal de Cultura em finalidades diversas das
previstas nesta lei constitui crime de emprego irregular de verbas ou
rendas publicas, conforme o artigo 315 do C6digo Penal.

Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO, Estado da
Paraiba, 15 de abril de 2025.

.0%77&40 Yorwe 3 N\dus
Marcelo Ferreira e Lima
Prefeito
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